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الملخص :

يهدف هذا البحث لتوجيه الأضواء على أهمية حوكمة الشركات أخلاقياء كما أصبحت
تدخل المرجعيات الإسلامية أمرا مناسبا ضرورياء وأصبحت البصمة الإسلامية نحو بديل أنساني
عادل أمرا ملحا ولا بديل عنه لتجاوز المأزق الحضاري ومنها تجاوز الأزمة الإقتصادية .

ولحذا تم التطرق في هذا البحث على الرؤية لإسلامية للسلوكيات والأخلاق» وتم تقديم
هذا البحث في قسمين, الأول: البعد السلوكي والأخلاقي والرؤية الإسلامية في هذا ‎الخصوص‏
وشمل التطرق لأمور ‎عديدة تتمثل‏ في الخصائص العامة للرؤية الإسلامية» والرؤية الإسلامية
للأموال واتبعت ذلك بالرؤية الإسلامية للأخلاق» وأهم خصائص الأخلاق الإسلامية
وأسباب الاهتمام بالأخلاقيات المهنية فى المؤسسات الإسلامية؛ ودور السلوكيات والأخلاق فى
المؤسسات الإسلامية» وأثر السلوكيات والأخلاقيات على أداء المؤسسات الإسلامية» والقاني:
يضع الضوء على مبادىء الحوكمة من ناحية رؤية إسلامية لها، كما تم التعريف ‎بالحوكمة‏
والتطرق إلى مبادئها، والأهداف التى تسعى لا الحوكمة:؛ وأسباب الحوكمة»؛ ونتائج الحوكمة
الفعالة» وتفاصيل لمبادىء الحوكمة من خلال الرؤية الإسلامية وهى المسؤولية» والمساءلة.
والشفافية» والعدالة» والتطرق أيضا إلى شمولية المسؤولية الى نادى بها الإسلام: ثم كانت
الخلاصة وتم ختم البحث ببعض التوصيات العملية للباحثين .







Abstract:

This research aims to highlight on the importance of morally corporate
governance. The interferences of Islamic referentialities become a necessary matter,
and the Islamic feature also becomes imperative matter as just human alternative to
surpass the civilized predicament and then surpassing economic crisis.

So, this research focuses on the Islamic vision of morals and behaviors, and it
is divided into two sections: First, moral and behavior dimension and Islamic vision.
This section indicates to several things representing in general properties of the
Islamic vision, Islamic vision of finances and morals, major properties of Islamic
morals, the reasons of interest in the vocational morals in the Islamic institutions, the
role of behaviors are morals in the Islamic institution, and the impact of the behaviors
and morals on the performance of the Islamic institution. Second, this section
highlights on the principles of governance according to the Islamic vision for it. It
defines the governance and reveals its principle and objectives which the governance
pursues, the reasons of governance, its results, and the details of its principles
through the Islamic vision which are responsibility, accountability, transparency, and
justice. This section also indicates to totalitarianism of responsibility which Islam
called, and then to conclusion and presents some scientific recommendation for
researchers.
