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م لإنشاء جامعة جرش، وبوشر التدريس فيها 91/8/9119أنشئت كلية الشريعة بناء على التًخيص الدمنوح من وزارة التعليم العالي بتاريخ   

م حيث كانت تقدم برنالراً واحداً وىو 9/91/9111القانون، ثم استقلت عنها بتاريخ م وكانت قسماً من كلية الشريعة و 4/91/9111بتاريخ 
 م وىو قسم الفقو وأصولو بناء على حاجة السوق لذذا التخصص.98/4/6112الشريعة الإسلامية، ثم استحدثت قسماً آخر بتاريخ 
الطاقـة اسسـتيعابية للكليـة م تم رفـ  6192وع عـام م. 9111م، واعتمادىـا الخـاص عـام 9111حصلت الكليـة علـى اعتمادىـا العـام ع العـام 

( طال ــاً، وتم 21بطاقــة اســتيعابية )( طال ــاً لقســم الفقــو وأصــولو، كــذلل قامــت الكليــة اســتحداث بــرناما الداجســت  ع الفقــو الدقــارن 612)لتصــ   
للعــــــــــــام الدراســــــــــــ   99/194/69/6111قــــــــــــم م القــــــــــــرار ر 64/8/6111( طال ــــــــــــاً، وتم اعتمــــــــــــاد الــــــــــــ ناما بتـــــــــــاريخ 11تخفيضـــــــــــها إ  )

 م.6111/6191

 .( طال اً وطال ة 11أما طلاب ماجست  الفقو الدقارن في لغ عددىم ) طال اً وطال ة،  ( 612)  وأصولو وقد بلغ عدد طلاب قسم الفقو

برت ــة أســتاذ  وخمســةبرت ــة أســتاذ مشــارك  وواحــدبرت ــة أســتاذ  ثلاثــة( أعضــاء لولــون لستلــص التخصصــات الشــرعية 1ي لــغ عــدد أعضــاء الذيئــة التدريســية )
 مساعد. 

 
 (Executive Summaryالملخص الجنفيذي )

 
 تم صياغة الخطة الإستًاتيجية لكلية الشريعة على النحو التالي:
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 عميد الكلية د.محمد الخوالدة،التخطيط اسستًاتيج " برئاسة  لجنة" الكليةتشكيل فريق عمل من داخل  -2
 .حسن شموطد.  محمد عقلة،أ.د. رئيس القسم د.ع دالله الوردات، ومسؤول مكتب الجودة د. طارق جابر، : وعضوية كل من

 .الإستًاتيجيةالخطة  تم إطلاع اللجنة على الكيفية والآلية التي سيتم من خلالذا إعداد -0 
 .اتوالتهديد نقاط القوة والضعص والفرص تحديدمن خلال  كليةتشخيص الوض  الحالي لل -3

 . كليةاستخلاص عوامل النجاح الأساسية التي تحدد ملام  ورؤية ورسالة ال -4

والدناس ة للانتقال من الوض   الكفيلة والآليات بدا يضمن التع   عن ىذه الرؤية ولول أبعاد ال يئة الدلائمة كليةرسالة الرؤية و  إعادة صياغة -5
 .الدأمولالحالي إ  الوض  

 .للكلية الإستًاتيجية الأىدافو الغايات تحديد  -6

 ∙للاستفادة من التغذية الراجعة  على أعضاء الذيئة التدريسية كليةداخل ال الإستًاتيجية والأىدافتعميم الرؤية والرسالة  -7

 .لرلس الكليةمن  الإستًاتيجية والأىدافاعتماد كل من الرؤية والرسالة  -8

 .الأىدافتساىم ع تحقيق تحديد اسستًاتيجيات الدناس ة التي س -9

 .الإستًاتيجيةللخطة التنفيذية  ةطالخبناء  -22

 . الكليةمن ق ل لرلس  الإستًاتيجية اعتماد الخطة -22

 

 (Visionالرؤية )
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 الريادة بين كليات الشريعة.
 
 
 
 
 
 
 

 (Mission) الرسالة
 

ت الوطنية والأكادلية تتطل  كلية الشريعة لأن تكون كلية متميزة، وفاعلة، ومشاركة للمؤسسا
ع خدمة المجتم  من خلال تقديم تعليم نوع  يعتمد على الدنها العلم  القائم على ال حث 
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الدقيق والحوار الذادف والدومر الدستند إ  الووابت الشرعية، وإعداد كوادر 
 طل ةع العلمية قادرة على سد حاجات المجتم  الداخل  والخارج، وترسيخ العقيدة الإسلامية 

وإعطاء تصور شامل عن الإسلام وأحكامو وتشريعاتو ومفاىيمو الحضارية، والعمل على إزالة 
 فجوة بين ال عدين النظري والتط يق  للإسلام ع المجتم .ال
 
 
 

 (Core Valuesالقيم الجوهرية )

 
 تعزيز القيم الإسلامية وذلل بتوجيو الطالب ع كافة أعمالو لتقوية صلتو الله. -2
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 ترسيخ منظومة آداب العالم والدتعلم ع الإسلام. -0
 ترسيخ القيم الإنسانية ع نفوس الطل ة. -3
 الأمانة والدصداقية والشفافية. -4
 .العمل بروح الفريق -5

 

 

 

 

 الجحليل الرباعي
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SWOT ANALYSES 

 
 

 Strengthsنقاط القوة 
 

 وخ ة واقتدار.كفاءة توفر كادر أكادل  ذي   -2

 أعضاء ىيئة تدريس من رتب أكادلية لستلفة وتخصصات متنوعة.توفر  -0

 .ملائمة التخصص العلم  لأعضاء ىيئة التدريس م  الدقررات التي يتم تدريسها -3

 .وجود برناما للدراسات العليا يحقق رسالة الكلية و أىدافها -4

 س  الكلية.نشاط بحو  لشيز لأعضاء ىيئة التدريس، ساىم ع ترقية عدد من مدر  -5

 لعدة سنوات. ع امتحان الكفاءة الجامعية للطل ة على مستوى الدملكةالأول  ركزالدحصول الكلية على  -6

 توفر فرص عمل متنوعة لخريج  الكلية نظراً لكفاءتهم العلمية والدهنية، إضافة لحاجة المجتم  المحل . -7

 الدستوى العربي والإسلام  الخاصة الذيئة التدريسية والطلابية.التميز ع عقد الدؤتدرات والندوات العلمية على  -8



 0202/0202الخطة الإسجراثيجية لكلية الشريعة 
      
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 8 

 واسعتماد. الجودة لضمان وحدةوجود  -9

 لجامعات الرميية والخاصة.اانخفاض رسوم الداجست  قياساً  -22

 اعتماد مادة الوقافة الإسلامية كمتطلب إج اري لجمي  طل ة الجامعة. 22

 
 Weaknessesنقاط الضعف  

 
 غال ية الطل ة ع اللغة اسلصليزية كتابة ولزادثة. دالضعص العام عن -2

 أعضاء الذيئة التدريسية ع مهارات الحاسوب واستخداماتو الدتنوعة. بعضالضعص العام عند  -0

 عدم توفر قاعات مزودة بشاشات عرض. -3

 .عدم وجود سياسة لزددة واضحة لربط الخريجين الكلية بعد التخرج -4

 عدم وجود لست  حاسوب للطل ة خاص بكلية الشريعة -5

 عدم وجود مكاتب مناس ة لأعضاء ىيئة التدريس -6
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 Opportunitiesالفرص المجاحة 

 
 طرح تخصصات جديدة بناء على حاجة السوق. -2

 .ع الدراسات العليا وخاصةالنمو الدتزايد ع أعداد الطلاب الوافدين من الخارج  -0

 زيادة الطاقة اسستيعابية لتتلاءم م  التخصصات الجديدة إن طرحت. -3

 .والإفتاء الطلب الدتزايد على خريج  الشريعة ع لرال التعليم والأوقاف والقضاء الشرع  -4

 طرح تخصصات مشتًكة م  الكليات الأخرى -5
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 Threatsالجهديدات 

 
 ع الكلية.الأردنيين أعداد الطل ة ع تناقص لا سيؤدي إ ية  لشا رف  معدست الق ول ع التخصصات الشرع -2

 وجود منافسة بين الجامعات الخاصة ع رسوم ساعات ال كالوريوس. -0

 التغ  الدستمر ع أنظمة وتعليمات معاي  اسعتماد. -3

 ليا.اشتًاط النجاح ع امتحان التوفل أو اسمتحان الوطني كشرط ق ول للدراسات الع -4

 سياسة اسعتماد واسعتًاف الكلية ع بعض الدول العربية. -5
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 الإسجراثيجية الغايات

 

STRATEGIC GOALS 
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 الإسجراثيجية لغاياتا

 :وفق المحاور التاليةلتحقيق لرموعة من الغايات من وقة من رسالتها،  كلية الشريعةتسعى  
 ليتها:المحور الأول: البرامج الدراسية وفاع

 .تطوير دور الكلية كمؤسسة تعليمية ع لرال التعليم الشرع  ذات قدرة تنافسيةالغاية: 
 المحور الثاني: الطلبة والخدمات الطلابية:

 اسىتمام ب ناء عقلية الطالب، وتحسين حصيلة تعلمو. :الغاية
 المحور الثالث: أعضاء هيئة التدريس:

 اء ىيئة التدريس.لعلمية لأعضالكفايات اتطوير  الغاية:
 المحور الرابع: البحث العلمي:

 لل حث العلم  والأكادل . مناس ةتهيئة بيئة  الغاية:
 المحور الخامس: الحاكمية والإدارة

 بيئة عمل مشجعة. إيجاد الغاية:
 المحور السادس: التفاعل مع المجتمع:

 الغاية: الدساهمة الفاعلة ع تنمية المجتم  بدختلص قطاعاتو. 
 ور السابع: ادارة امان اودودة:المح

 .الداخل  الجودة ضمان نظام يرتطو  الغاية: 
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 الأهداف الإسجراثيجية

 

STRATEGIC OBJECTIVES 
 
 
 
 
 
 

 الأهداف الإسجراثيجية

 
 تسعى الكلية لتحقيق لرموعة من الأىداف الإستًاتيجية الدن وقة عن الغايات الإستًاتيجية، كما يل :
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 .ير دور الكلية كمؤسسة تعليمية في لرال التعليم الشرعي ذات قدرة تنافسيةالغاية الأولى: تطو 
 ي  الأكادلية والمجاست الدعرفية.الدعا ضوء ع درجتي ال كالوريوس والداجست  براما يرتطو الأول:   الذدف الإستًاتيج

 اسرتقاء بجودة التدريس. الذدف الإستًاتيج  الواني:
 

 ام ببناء عقلية الطالب، وتحسين حصيلة تعلمه.الغاية الثانية: الاهتم
 .لتحقيق التميز الطل ة أداءتحسين الأول:   الذدف الإستًاتيج

 .والتعلم ليمالتع يتيلعمل داعم يم تعل مناخ  توف الذدف الإستًاتيج  الواني:
 

 العلمية لأعضاء هيئة التدريس. الكفاياتالغاية الثالثة: تطوير 
 يس.التدر  يئةى أعضاء مهارات يرتطو ول: الأ  الذدف الإستًاتيج

 
 
 
 

 للبحث العلمي والأكاديمي. مناسبةالغاية الرابعة: تهيئة بيئة 
 تهيئة الدناخ الداعم لل حث العلم .الأول:   الذدف الإستًاتيج
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 تشجي  الطاقات ال حوية ودعمها بدختلص الوسائل. الذدف الإستًاتيج  الواني:
 

 ئة عمل مشجعة.الغاية الخامسة: ايجاد بي
 الوقافة الإدارية والتنظيمية.تحسين الحياة الوظيفية وتعزيز الأول:   الذدف الإستًاتيج 
  

 الغاية السادسة: الدساهمة الفاعلة في تنمية المجتمع بمختلف قطاعاته.
 تقوية وسائل استصال والتواصل م  قطاعات المجتم  الدختلفة.الأول:   الذدف الإستًاتيج

 
 .الداخلي اودودة امان نظام يرتطو  السابعة:الغاية 

 استكمال متطل ات اعتماد ال اما الأكادلية.الأول:   الذدف الإستًاتيج
 تحقيق الجودة الشاملة ع الأنشطة الأكادلية.الذدف الإستًاتيج  الواني: 
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 خطة العمل

Action Plan 

 
 
 
 
 
 

 .سسة تعليمية ع لرال التعليم الشرع  ذات قدرة تنافسيةتطوير دور الكلية كمؤ  :1الغاية الإستراتيجية 
 ي  الأكادلية والمجاست الدعرفية.الدعا ضوء ع درجتي ال كالوريوس والداجست  براما يرتطو  :1/1الذدف الإستراتيجي 
ول عن سئالد الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات

 التنفيذ
الدواد اللازمة 

 للتنفيذ
 اءمؤشرات الأد
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 براما ويرتط: 2/2/2

درجتي ال كالوريوس 
والداجست  الحالية ع ضوء 

 .عرفيةالمجاست الد

ريص للتع عمل وورش لقاءاتعقد  -
 المجاست الدعرفية لدرجة ال كالوريوس.

إعادة صياغة أىداف وتوصيص   -
لدرحلتي ال كالوريوس  ال اما الدراسية

 والداجست .
 ل اما الدستمر الذاتي ييموالتق الدراجعة -

 ق ل من الأو  يةالجامع الدرجة ومقررات
 أعضاء ىيئة التدريس.

 ومقررات براماتوصيص  اعتماد -

درجتي ال كالوريوس والداجست  بعد 
 تحديوها.

 الدستمر تشكيل لجنة لستصة التطوير -
درجتي ال كالوريوس  ومقررات ل اما

 والداجست .
صولو إعادة النظر ع خطة الفقو وأ -

لل كالوريوس وخطة الفقو الدقارن 
 للماجست .

 على يسالتدر  يئةى أعضاء يبتدر  -

2/2/0202 
 حتى

08/2/0202 

 .الجودة وحدة -

 القسم. رئاسة -
 جهاز كم يوتر -
 داتا شو -
 قاعة تدري ية -

 .عقدىا تم التي العمل ورش عدد -

 .ملالع بورش ينالدلتحق عدد  -

يئة التدريس ع ى أعضاء أداء تحسن -
 .والدقررات ال اماتوصيص 

 الأو  يةالجامع الدرجة براما مطابقة -

 م  الدستهدفة التعلم ونواتا وأىدافها

 ي  الأكادلية والمجاست الدعرفية.الدعا

 .الدقررات توصيص -
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 .والدقررات ال اما توصيص عمل
: استحداث براما 2/2/0

 جديدة ع مرحلة الداجست 
 الدقتًحة لل اما يدةجد خطة إعداد -

 .لدعاي  اسعتماد وفقاً 

توصيص الدقررات الدراسية ع ضوء   -
 المجاست الدعرفية.

 الخطة الجديدة. اعتماد -

 .يص الدقررات الدراسيةتوص اعتماد -

0/22/0202 
 حتى

32/22/0202 

 العمادة -
 القسم رئاسة -

 وحدة الجودة -

أعضاء ىيئة  -
 تدريس.

 

 ناما الجديد.خطة معتمدة لل   -
وصص معتمد للمقررات وجود  -

 الدراسية.
 

: استحداث برناما 2/2/3
مشتًك م  كلية اسقتصاد 

 )الدصارف الإسلامية( .

 الدقتًحة لل اما يدةجد خطة إعداد -

 .لدعاي  اسعتماد وفقاً 

توصيص الدقررات الدراسية ع ضوء   -
 المجاست الدعرفية.

 الخطة الجديدة. اعتماد -

 .يص الدقررات الدراسيةتوص اعتماد -

0/22/0202 
 حتى

2/20/0202 

 العمادة -
 رئاسة القسم -

 وحدة الجودة -

أعضاء ىيئة  -
 تدريس.
 

 خطة معتمدة لل ناما الجديد. -
وجود وصص معتمد للمقررات  -

 الدراسية.
 

 
 .الشرع  ذات قدرة تنافسيةتطوير دور الكلية كمؤسسة تعليمية ع لرال التعليم  :1الغاية الإستراتيجية 

 اسرتقاء بجودة التدريس. :1/0الذدف الإستراتيجي 
 مؤشرات الأداءالدواد اللازمة الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات
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 للتنفيذ التنفيذ
إعداد براما لتدريب ىيئة : 2/0/2

م يالتعلوأساليب التدريس على طرق 
 الحديوة.

 من عمل يقفر  يلتشك -

 عن تصور يملتقدين الدتخصص

 الدناس ةيسية التدر  الدهارات
 . الدختلفة للتخصصات

 لإعداد ي يةتدر  خطة عدادإ -

 الدهارات على مدربة كوادر

 يسية الدختلفة.التدر 

يس التدر  ىيئة أعضاء يبتدر  -
 يسيةالتدر  الدهارات علىالقسم 

 زملائهم الددربين. خلال  من

2/0/0202 
 حتى

2/3/0202 

 العمادة -
 رئاسة القسم -

 وحدة الجودة  -
وحدة تطوير  -

 أعضاء ىيئة التدريس

قاعات  -
 تدري ية.

جهاز كم يوتر  -
 وداتا شو.

إجرائياً  لزددة ي يةتدر  خطة وجود -
 وزمنياً لتدريب الكوادر.

 الدهارات على مدربة كوادر وجود -

 .الدختلفة التدريسية

: تدريب أعضاء ىيئة 2/0/0
لى استخدام بوابة التعليم التدريس ع
 اسلكتًوني

 لإعداد ي يةتدر  خطة عدادإ -

 الدهارات على مدربة كوادر

 الدختلفة. الحاسوبية

يس التدر  ىيئة أعضاء يبتدر  -
مهارات استخدام  علىالقسم 

بوابة التعليم اسلكتًوني من ق ل 
 مشرع لست ات الحاسوب

2/4/0202 
 حتى

2/5/0202 

 العمادة -
 لقسمرئاسة ا -

 وحدة الجودة -
 كلية الحاسوب  -

قاعات  -
 تدري ية.

جهاز كم يوتر  -
 وداتا شو.

إجرائياً  لزددة ي يةتدر  خطة وجود -
 وزمنياً لتدريب الكوادر.

 الدهارات على مدربة كوادر وجود -

 التدريسية الدختلفة
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تنوي  وسائل وأدوات : 2/0/3
التقويم لقياس مستوى تعليم 

 الطلاب.

 ل للأسئلة.إنشاء بن -
تدريب الذيئة التدريسية على  -

 القياس والتقويم.
استخدام اسمتحانات  -

 اسلكتًونية ع الدقررات الدختلفة.
تكليص الطل ة بدهام لستلفة يتم  -

 قياس مستواىم من خلالذا.

2/6/0202 
 حتى

2/7/0202 

 وحدة الجودة -
 رئاسة القسم -
وحدة تطوير  -

 أعضاء ىيئة التدريس

 تملفا -
 أوراق -
 طابعة كم يوتر -
 قاعات تدري ية -
 جهاز كم يوتر -
 داتا شو -

 وجود خطة تدري ية -
 وجود كوادر مدربة -
 وجود نماذج تقولية لستلفة -
 وجود ملص ل نل الأسئلة -

 
 
 
 
 

 اسىتمام ب ناء عقلية الطالب، وتحسين حصيلة تعلمو.: 0الغاية الإستراتيجية 
 تحسين أداء الطل ة لتحقيق التميز. :0/1الذدف الإستراتيجي 

الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات
 التنفيذ

الدواد اللازمة 
 للتنفيذ

 مؤشرات الأداء

 يبوأسال ةطل يفات الوتكل أعمال  - أوراق. - ةالعماد - 24/7/0202 والتعلم يمالتعليب أسال ات اع -يم التعل يبأسالير تطو : 0/2/2
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يب وتدر  الطالب حول الدتمركزة .والتعلم
على  يسالتدر ىيئة  أعضاء
 .مهااستخدا

 والتعلم يمالتعليب أسال ات اع  -

 .الدشكلات حل على القائمة

 حول ةالطل  آراء استقصاء  -

 والتعلميم التعليب أسال

 .الدستخدمة

 استخدام على ةالطل  ي تشج -

  الذاتي التعلم ومصادر يبسالأ

أساليب  استخدام ع التنوع  -
 التعليم والتعلم.

 حتى
00/7/0202 

 رئاسة القسم -

أعضاء ىيئة  -
  التدريس

 

 آلة طابعة -
 آلة تصوير -
 

 اولوىاتن التي تللمشكلاة الطل  معالجة

 .الدراسة

 حول يسالتدر ىيئة  أعضاء يرتقار  -

 .الدشكلات  حل على الطل ة قدرة

 .نتائا الطل ة ع التحسن -
يم التعل يبأسال عنل ة الط رضا يدتزا -

 .والتعلم

الطل ة ع  نس ة لصاحرف   :0/2/0
 امتحان الكفاءة الجامعية

تشكيل لجنة من أعضاء ىيئة  -
التدريس خاصة امتحان الكفاءة 

 الجامعية.
وض  خطة متابعة لتحصيل  -

 الطلاب ومستواىم الدعرع.
إعطاء لزاضرات إضافية  -

2/22/0202 
 حتى

22/6/0202 

 العمادة -
 رئاسة القسم -

أعضاء ىيئة  -
 دريس الت
 وحدة الجودة -

 أوراق. -
 آلة طابعة -
 آلة تصوير -
 قاعات تدري ية -
 جهاز كم يوتر -
 داتا شو -

 اللجنة الدشكلة. -
 الخطط العلاجية -
 اسمتحانات التشخيصية -
وصص للمقررات الدراسية الدستخدمة  -

 ع الجامعات الدختلفة
 نماذج للامتحانات الدعدة من الكلية -
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 لشنهجة ع الدواضي  التي يتضمنها
 امتحان الكفاءة.

عقد سلسلة من اسخت ارات  -
لقياس الدستوى الدعرع للطل ة، 

ع  قصورىم مستوىومعرفة 
 الدقررات الدراسية.

التعاون م  الجامعات الحكومية  -
والخاصة ذات العلاقة لتوحيد 

 الدقررات الدراسية.
 
 

 اسىتمام ب ناء عقلية الطالب، وتحسين حصيلة تعلمو. :0ستراتيجية الغاية الإ
 .والتعلم ليمالتع يتيلعمل داعم يم تعل مناخ  توف :0/0الذدف الإستراتيجي 
الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات

 التنفيذ
الدواد اللازمة 

 للتنفيذ
 مؤشرات الأداء

 الأنشطةتوف   :0/0/2
 منهجية. ة اللاالعلمي

 عقد مؤتدرات علمية خاصة الطل ة. -
عقد لزاضرات وندوات علمية الإفادة من  -

4/9/0202 
 حتى

 العمادة -
 رئاسة القسم -

 أوراق. -
 آلة طابعة -

وجود ملفات خاصة الدؤتدرات  -
 والمحاضرات والندوات.
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 المحاضرين داخل وخارج الكلية.
 عقد يوم علم  إثرائ  للطل ة. -

32/22/
0202 

لجنة النشاطات ع  -
 الكلية.
 

 آلة تصوير -
 قاعات. -
 جهاز كم يوتر-
 داتا شو -

أوراق العمل الدقدمة ع الدؤتدرات  -
 والأنشطة العلمية

ال ية الط الأنشطة عن الطل ة رضا مقياس -
 الدقدمة لذم.

 النشاط يرتطو  :0/0/0
 إش اع منيض بدا الطالبي

ية الوجدانياجات اسحت
 يةوتنمة،  للطل

 شخصيتهم.

الطال ية  الأنشطة من ةالطل  ياجاتاحت يدتحد -
 .الدتنوعة

 يةوالوقافية العلمالطال ية  لأنشطةل خطة وض  -

 م  يقالتنسية واسجتماع يهيةوالتًف ياضيةوالر 

 .يةالدعن الجهات

 .لذم الدقدمة ة الأنشطقياس رضا الطل ة عن  -

3/22/
0202 
 حتى

0/4/0202 

شاطات ع لجنة الن -
 الكلية.

مسئول النشاطات  -
 ع عمادة شئون الطل ة

 الصالة الرياضية -
 أدوات رياضية -

 الدتنوعةالطال ية  الأنشطة خطة -

 الأنشطة ع ينالدشاركة الطل  عدد زيادة -
 .الدختلفة

وجود ملص يتضمن الأنشطة التي قام بها  -
 الطل ة.

ال ية الط الأنشطة عن الطل ة رضا مقياس -
 لدقدمة لذم.ا

 
 تطوير الكفاءات والدهارات العلمية لأعضاء ىيئة التدريس. :3الغاية الإستراتيجية 

 يس.التدر  يئةى أعضاء مهارات يرتطو  :3/1الذدف الإستراتيجي 
الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات

 التنفيذ
الدواد اللازمة 

 للتنفيذ
 مؤشرات الأداء

 نماذج من تقويم الذيئة التدريسية. - أوراق. - العمادة - 4/2/0202وض  آلية لتقويم الذيئة  -وتطوير مؤىلات تحسين : 3/2/2
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التدريسية ومتابعة أدائهم  وخ ات أعضاء ىيئة التدريس
 الأكادل .

إعداد براما لتدريب ىيئة  -
التدريس م نية على نتائا استفتاء 
ىيئة التدريس حول احتياجاتهم 
التدري ية، والمجاست التي يواجهون 

 صعوات فيها.

 حتى
25/8/0202 

 رئاسة القسم -
 وحدة الجودة -
وحدة تطوير  -

 أعضاء ىيئة التدريس

 آلة طابعة -
 آلة تصوير -
 قاعات. -
 جهاز كم يوتر -
 داتا شو -

 است انة استفتاء الذيئة التدريسية -
مدى رضا الذيئة التدريسية عن  -

 الدورات الدقدمة

: تطوير الدهارات الحاسوبية 3/2/0
واسلكتًونية لأعضاء الذيئة 

 التدريسية.

ـــد أعضـــاء الذيئـــة التدريســـية  - تزوي
 متطورة. حاسوببأجهزة 

تــدريب أعضــاء الذيئــة التدريســية  -
ـــــــــــت ع  علـــــــــــى اســـــــــــتخدام اسنتًن

 ال حث.
ــــى  - ــــة التدريســــية عل تــــدريب الذيئ

 مهارات استخدام الحاسوب
ــــة التدري - ــــى تــــدريب الذيئ ســــية عل

ــــــــــ  الجامعــــــــــة  التعامــــــــــل مــــــــــ  موق
اسلكـــتًوني وخاصـــة نظـــام الجامعـــة 

 اسلكتًوني.

2/22/0202 
 حتى

25/20/0202 

 العمادة -
 رئاسة القسم -
 وحدة الجودة -
 قسم الحاسوب -
وحدة تطوير  -

 أعضاء ىيئة التدريس

 ر أجهزة كم يوت -
 داتا شو -

وجود أجهزة حاسوبية لكل أعضاء  -
 الذيئة التدريسية.

مقياس رضا الذيئة التدريسية عن  -
 مهاراتهم الحاسوبية
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ـــــــى  ـــــــة التدريســـــــية عل ـــــــدريب الذيئ ت
اســـــــــــــــــــــتخدام التكنولوجيـــــــــــــــــــــا ع 

 التدريس.
 
 
 
 
 
 
 
 

 تهيئة بيئة لشيزة وفريدة لل حث العلم  والأكادل . :4الغاية الإستراتيجية 
 .تهيئة الدناخ الداعم لل حث العلم  :4/1الذدف الإستراتيجي 

الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات ستراتيجياتالإ
 التنفيذ

الدواد اللازمة 
 للتنفيذ

 مؤشرات الأداء

 انعقاد الدؤتدرات - أوراق - العمادة - 24/22/0202 عمل مؤتدر علم  سنوي للأساتذة. -ين وتحس يرتطو  :4/2/2
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 لل حث يةالأساس يةال ن
  .العلم

 عقد السيمنارات العلمية -
 التنوي  ع الدواضي  ال حوية المحكمة. -

 حتى
32/20/0202 

 رئاسة القسم -
 وحدة الجودة -
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

 آلة ط اعة -
 آلة تصوير -

 أوراق عمل السيمنارات -
 ال حوث الدنشورة أو الدق ولة للنشر. -

يات آل وض : 4/2/0
 ال حثلتزام بأخلاقيات للا

  .العلم

من الأساتذة  ينلل احو ي يةتدر  براما يذتنف
 قواعد يلتفع س ل على بللتدر والطلاب 

  .العلم ال حثأخلاقيات 

 التزام بدتابعة تختص آلية وض   -

 ال حث ع الكلية بأخلاقيات ينال احو

 .العلمى

 حقوق على للمحافظةيات آل وض   -

 .والنشر يةالفكر  يةالدلك

2/9/0202 
 حتى

32/20/0202 

 العمادة -
 رئاسة القسم -
 الجودةوحدة  -
أعضاء ىيئة  -

التدريس الدشرفون 
 على الرسائل العلمية

 أوراق -
 آلة ط اعة -
 آلة تصوير -

 .الدنفذة ي يةالتدر  ال اما عدد -

 .ي يةالتدر  ال اما عين الدشارك عدد -

 ال حثالفعل  بأخلاقيات  اسلتزام -

  .العلم

 
 العلم  والأكادل . تهيئة بيئة لشيزة وفريدة لل حث: 4الغاية الإستراتيجية 

 تشجي  الطاقات ال حوية ودعمها بدختلص الوسائل. :4/0الذدف الإستراتيجي 
الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات

 التنفيذ
الدواد اللازمة 

 للتنفيذ
 مؤشرات الأداء
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تشجي  الدشاركات  :4/0/2
 العلمية الدختلفة.

تشجي  أعضاء الذيئة التدريسية  -
 على الدشاركات العلمية الدتنوعة.

تشجي  أعضاء الذيئة التدريسية  -
على الدشاركة ع الدؤتدرات العلمية 

 المحلية والعربية والإسلامية.
تشجي  طل ة الدراسات العليا  -

للمشاركة ع ال حوث العلمية 
 الدميزة.

0/22/0202 
 حتى

05/22/0202 

 العمادة -
 رئاسة القسم -
أعضاء ىيئة  -
دريس الدشرفون الت

 على الرسائل العلمية

 أوراق -
 آلة ط اعة -
 آلة تصوير -
 كتب لستلفة  -

مشاركات أعضاء الذيئة التدريسية  -
 العلمية.

مشاركات أعضاء الذيئة التدريسية ع  -
 الدؤتدرات الدختلفة.

ال حوث العلمية لطل ة الدراسات  -
 العليا.

 
 
 
 

 عمل مشجعة.إيجاد بيئة  :5الغاية الإستراتيجية 
 .عزيز الوقافة الإدارية والتنظيميةسين الحياة الوظيفية وتتح :5/1الذدف الإستراتيجي 

الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات
 التنفيذ

الدواد اللازمة 
 للتنفيذ

 مؤشرات الأداء

 ىيئة لأعضاء ملائمة غرف توافر - غرف - العمادة - 2/22/0202 أعضاء يكلة غرفى عادةإ -تحسين جودة الحياة : 5/2/2
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، وتوف  بيئة صحية وآمنة الوظيفية
 للعمل.

 ىيئة

 ملاءمة أفضل يقلتحق التدريس

 والدكاتب الغرف عدد ينب

 .يسالتدر  يئةى وأعضاء

 جهزةبأ تباالدك يدتزو   -

 يوتر، وش كة اسنتًنت.الكم 

 .وفرشها طلاء الغرف -

 الإضاءة بعناصر اسىتمام -

ع والتدفئة  والتكييص يةوالتهو 
 .الذيئة التدريسيةأعضاء غرف 
 

 حتى
32/4/0202 

 رئاسة القسم -
قسم الصيانة ع  -

 الجامعة
 دائرة اللوازم -

 أجهزة كم يوتر -
 طلاء -
 عمال طلاء -

 يف الوظ رضاىم تحقق يسالتدر 

 أدائهم التعليم  على وتنعكس

 .وال حو 

 
 

إكساب الذيئة التدريسية : 5/2/0
بقواعد  كاملاً   اً ووعي ثقافةالإدارية و 

 العمل الكلية والوقافة التنظيمية.

إعداد لقاءات حوارية وتوقيفية  -
بين الإدارة والذيئة التدريسية 

 لتعريص العاملين بدهام الإدارة.
إعداد برناما لقاءات دورية  -

بين الإدارة والذيئة التدريسية لتعزيز 
 الوقة الدت ادلة بين الطرفين.

عقد اجتماعات دورية بين  -

24/3/0202 
 حتى

02/22/0202 

 لزاضر اجتماعات الكلية - قاعة للاجتماع   - عمادة الكلية -
مدى رضا الإدارة والذيئة التدريسية  -

عن اللقاءات واسجتماعات الدورية 
 نعقدة.الد
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الطرفين لتوضي  أهمية الدور الذي 
يلع و الإداريون من أجل تسهيل 

 العمل الأكادل .
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الدساهمة الفاعلة ع تنمية المجتم  بدختلص قطاعاتو. :6الغاية الإستراتيجية 
 تقوية وسائل استصال والتواصل م  قطاعات المجتم  الدختلفة. :6/1الذدف الإستراتيجي 

الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات
 التنفيذ

الدواد اللازمة 
 للتنفيذ

 ات الأداءمؤشر 
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تنمية قدرات ومهارات : 6/2/2
الأفراد ع القطاعات ذات العلاقة 

 بدجال الكلية.

 عقد لقاءات م  المجتم  المحل  -
لساط ة القطاعات ذات العلاقة  -

بدجال الكلية لتًسيخ أطر التعاون 
 بين أفرادىا.

عقد سلسلة من المحاضرات  -
والندوات العامة التي تفيد المجتم  

 ع الدناس ات الدينية.وبخاصة 
عقد دورات لقطاع التعليم ع  -

الدواضي  التي يجدون فيها صعوبة،  
 كتدريس التلاوة، والد اث.

02/22/0229 
 حتى

2/9/0202 

 لجنة النشاطات -
أعضاء ىيئة  -

 التدريس

 قاعة للاجتماع -
 داتا شو -

 اللقاءات الدتعددة -
الدورات والمحاضرات والندوات  -

 الدنعقدة
مقياس رضا القطاعات ذات العلاقة  -

 عن الخدمات الدقدمة من الكلية.

 
 
 

 .الداخل  الجودة ضمان نظام يرتطو  :7الغاية الإستراتيجية 
 .استكمال متطل ات اعتماد ال اما الأكادلية :7/1الذدف الإستراتيجي 

الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات
 التنفيذ

زمة الدواد اللا
 للتنفيذ

 مؤشرات الأداء
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: الدراجعة الدستمرة لدعاي  7/2/2
 اسعتماد.

يز لتجه عمل خطة وض  -
 إعداد تتضمن اسعتماد متطل ات

 ختلفة.الد قئالوثا

 من يارةللز  الأقسامتأىيل  -

 الوثائق. كافة استكمال خلال
التنسيق م  وحدة الجودة  -

واسعتماد ع الجامعة لتوف  
 طلوبةالوثائق الد

27/0/0228 
 حتى

32/20/0202 

 العمادة -
 رئاسة القسم -
 وحدة الجودة -

 ملفات -
 أوراق -
 آلة طابعة -
 آلة تصوير -
 خزائن -

ىيئة التدريس المحاور  أعضاء وع  -
  .للتقويم واسعتماد الأساسية

نتائا التقييم والدراجعة من جانب  -
 التعليم العالي

دى ىيئة التدريس بد أعضاء وع  -
الكلية للتقدم للاعتماد والقيم  أىلية

 .الجوىرية لدعاي  اسعتماد

 
 
 
 
 

 .الداخل  الجودة ضمان نظام يرتطو  :7الغاية الإستراتيجية 
 .تحقيق الجودة الشاملة ع الأنشطة الأكادلية :7/0الذدف الإستراتيجي 

الدسئول عن  الددة الزمنية النشاطات الإستراتيجيات
 التنفيذ

واد اللازمة الد
 للتنفيذ

 مؤشرات الأداء
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 الجودة بوقافة  الوع نشر: 7/0/2

ع  الجودة ضمان وحدة وبدور
 الكلية.

 ورسالتها رؤية الكلية نشر -

 .وأىدافها

يب وتدر  يةتوع دورات عقد  -
 .مستمرة

 الأقسام لرالس ع الدشاركة -

 فة.الدختل ولجانها يةالكل ولرلس

 

2/22/0229 
 حتى

32/20/0202 

 أوراق - وحدة الجودة -
 آلة طابعة -
 آلة تصوير -

 ددالذي يح السنوي الوحدةخطة  -

 .الدختلفة الأنشطة

ي ية التي تم التدر  الدورات ددع -
 .عقدىا

يئة ى عضاءأ منين الدشارك عدادأ -
 الدورات ع ين والعامليس التدر 
 .ي يةالتدر 

 وحدة بدور يةالكل لرتم  وع  -

 لتنفيذ معها والتعاون الجودة ضمان

 .هامهام

 ولرلس الأقسام لرالس اضرلز -

 ية.الكل
  ية عالكل أداء يرتطو : 7/0/0

 .الدختلفة أنشطتها
 يروالتطو  ينالتحس خطط وض  -

 .داءات الضعيفةللأ

 .والدسؤوليات الدهامتحديد  -

ي  الأطراف ع جم مشاركة  -
 .تنفيذ أنشطة التطور

 الخطة على اسعتماد  -

2/20/0229 
 حتى

32/9/0202 

 أوراق - وحدة الجودة -
 آلة طابعة -
 آلة تصوير -

 التصحيحية. القرارات وجود -

يز للتعز ية مستق ل لراست يد دتح -
 .والتطوير

 مستوى فى الدستمر لتحسنا -
 وارتفاعية الكل تقدمها التي الخدمات

 ذلل ومردودية الكل الأداء معدست
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ة ونتائا التقويم الذاتي الإستًاتيجي
 .ع وض  خطط التحسين

يذ تنف لدتابعة خطط وض  -
 ير.التطو  خطط

 

ىيئة التدريس   أعضاء رضاء على
  .والطل ة والجهاز الإداري

 .يةللكلالتنافس   الوض  تحسن -

 

 
 


