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1. وصف المساق : يتضمن المساق نظرة عامة عن OD  وعلى مفهوم التنمية ومجالاتها التنموية والتعرف على معوقاتها وكذلك مفهوم التنمية الإدارية وعلاقتها مع المجالات التنموية الأخرى كما تتطرق هذه المادة في مساهمات نظريات الإدارة في التنمية الإدارية ومفهوم التخلف والتخطيط التنموي ومفهوم الشفافية ومفهوم التغير وأنماط الإدارة الإستراتيجية بالتنمية الإدارية وعلاقتها بالبيئة المحيطة.
2. هدف المساق:
1- تحديد مفهوم التنمية وأهدافها ووظائفها.
2- دراسة النظريات الحديثة في التنمية الإدارية .
3- التركيز على التقنيات الحديثة في التطوير والإبداع وإعادة الهندسة لجميع نشاطات المنظمة الحديثة .
4- إكساب الطالب معارف وخبرات أكاديمية نظرية وفكرية حول موضوعات حديثة ومتنوعة عن تنمية المنظمة.
3. محتويات المادة
	الاسبوع
	الموضوعات
	ملاحظات

	الأول
	مفهوم التنمية، مجالات التنمية، أهداف التنمية، معوقاتها، إدارة التنمية ،وظائف إدارة التنمية.ادارة التنمية والتنمية الادارية.
	

	الثاني
	دور الادارة العامة في اعداد وتنفيذ خطط التنيمة ، ادارة التنمية وظائف ادارة التنمية، اهداف التنمية 
	

	الثالث
	، إدارة التنمية والتنمية الإدارية . التنمية الإدارية ، المفهوم والاهمية ، العلاقة بين التنمية الادارية والتنمية الاقتصادية 


	

	الرابع
	التنمية الإدارية في الفكر الاداري  النظريات الادارية والتنمية الادارية

	

	الخامس
	جهود النظريات الحديثة في التنمية الإدارية، مبادئ التنمية الإدارية ،عناصر التنمية،.
	

	السادس
	معوقات التنمية الإدارية ،علاقة التنمية بالتنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية.
	الامتحان الأول

	السابع
	التخطيط للتنمية الادارية، مفهوم التخطيط واهمية ، 

معوقات التخطيط في التنمية الادارية، الثقافة التنظيمية ودورها في تحقيق التنمية
	

	الثامن
	    التخطيط التنظيمي للتنمية الإدارية، مكونات التخطيط التنظيمي. القيادة والتنمية الإدارية، النظريات، الهندرة الإدارية، إدارة الجودة
	

	التاسع
	الخصائص الواجب توفرها في القيادة لإنجاح التنمية ، الانماط القيادية ودورها في تحقيق التنمية الادارية.
	

	العاشر
	دور الرقابة في تحقيق التنمية الادارية ،دور الرقابة في معالجة الفساد
	

	الحادي عشر
	الشفافية والتنمية الادارية ،مفهوم الشفافية الادارية مستويات عمل الشفافية الاداريةمعوقات التنمية الادارية اللازمة لتحقيق الشفافية.
	

	الثاني عشر
	الفساد الإداري، أثار الفساد الإداري، أساليب مقاومة الفساد الإداري.  
	الامتحان الثاني

	الثالث عشر
	التغير والتنمية الإدارية، المفهوم، عناصر التغير، مراحل التغير، دور التغير في تحقيق التنمية
	

	الرابع عشر
	استراتيجيات التغير التنظيمي، معوقات التغير التغير التنظيمي
	

	الخامس عشر
	الإدارة الإستراتيجية والبيئة وعلاقتها بالتنمية، بدائل الاستراتيجيات، متطلبات تطبيق الإستراتيجية
	

	السادس عشر
	التخلف والتنمية، الأسباب، مظاهر التخلف، خصائص التخلف.
	الامتحان الاخير


4. أساليب التدريس ;
 1- المحاضرات  2- المناقشات   3- اختبارات قصيرة      4- تقارير وخلاصات     *
5. طرق التقييم:
يخضع الطالب إلى ثلاثة امتحانات لهذا المساق وعلى النحو التالي:

الامتــحان الأول: 20 درجة

الامتــحان الثاني: 20 درجة

المشــاركـــة: 10 درجات 

الامتحان النهائـي: 50 درجة
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