بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة جرش الاهلية                                       اسم المادة: مبادئ ادارة (2)
كلية الاقتصاد والعلوم الادارية                            رقم المادة: 202106 
فسم العلوم الادارية                                        اسم المدرس: د. محمد الزعبي
الفصل والعام الدراسي: الاول،2015/2016 
                       

1. وصف المساق:

تم تصميم هذا المساق لإثراء معرفة الطلبة بالأبعاد والمفاهيم الإدارية المتعلقة بالإدارة الإستراتيجية  ومداخلها، ,ومفهوم المنظمات وخصائصها وأنواعها ووظائف المشروع في إدارة الأعمال، وإدارة التسويق والمبيعات، ووظيفة القيادة الإدارية. كما يتطرق المساق إلى مدخل الإدارة القائم على السلوك، والتحفيز، وتصميم فرق العمل.
2. هدف المساق:
يهدف هذا المساق إلى تعريف الطالب بماهية وأهمية الإدارة ومبادئها، حيث سيتم التطرق إلى مفهوم المنظمات وخصائصها واشكالها القانونية، والعناصر البيئية في قطاع الاعمال، والى ادارة الجودة والانتاج والمواد وما يرتبط بها من عملية شراء وتخزين ورقابة، كما يتطرق المساق الى مفهوم نظم المعلومات الادارية واهمية المعلومات في معالجة المسائل الادارية. فضلاً عن إكساب الطالب معارف أساسية حول مفهوم العلاقات العامة وادارة الموارد البشرية وما يرافقها من تخطيط ورقابة مالية.
3. محتويات المادة
	الاسبوع
	الموضوعات
	ملاحظات

	الأول
	المنظمات: مفهومها، خصائصها، أنواعها، إشكالها القانونية، 
	

	الثاني
	المنظمات: مفهومها، خصائصها، أنواعها، إشكالها القانونية،
	

	الثالث
	البيئة: أنواعها
	

	الرابع
	إدارة الإنتاج: مفهوم إدارة الجودة الشاملة، 
	

	الخامس
	إدارة الإنتاج: مفهوم إدارة الجودة الشاملة، 
	

	السادس
	إدارة المواد: المشتريات والمخازن، 
	الامتحان الأول

	السابع
	إدارة المواد: المشتريات والمخازن، 
	

	الثامن
	إدارة التسويق والمبيعات:
	

	التاسع
	نظم المعلومات في الإدارة 

	

	العاشر
	الرقابة الإدارية: أهدافها، 
	

	الحادي عشر
	العلاقات العامة: مفهومها، أنواعها، أهدافها 
	

	الثاني عشر
	 العلاقات العامة: أساليبها، 
	الامتحان الثاني

	الثالث عشر
	الوظيفة المالية 
	

	الرابع عشر
	وظائفها إدارة الموارد البشرية: مهامها، أهدافها
	

	الخامس عشر
	وظائفها إدارة الموارد البشرية: مهامها، أهدافها
	

	السادس عشر
	مراجعة شاملة
	الامتحان الأخير


4. أساليب التدريس 
*  المحاضرة والمناقشات الصفية
     *  ورش العمل.
     * المحاضرة المكتبية.

     * أساليب أخرى: (عرض بور بوينت)
5. طرق التقييم:

أ) الامتحانات: يخضع الطالب إلى ثلاثة امتحانات لهذا المساق وعلى النحو التالي:
الامتــحان الأول: 20 درجة

الامتــحان الثاني: 20 درجة

المشــاركـــة: 10 درجات 

الامتحان النهائـي: 50 درجة

ب) الأبحاث.

ج) طرق أخرى

5. المقرر المطلوب والمراجع:

1. تطور الفكر والأساليب في الإدارة، لصبحي جبر العتيبي، 2013، دار الحامد للنشر، عمان، الطبعة الأولى.
2.   وظائف منظمات الاعمال، لعمر عقيلي و صبحي العتيبي. دار زهران – عمان 2000
3. principles of management, Gitman, 9 edition, MacMillar Publishing com. New york, 1999
