بسم الله الرحمن الرحيم
جامعة جرش الاهلية 
                               المدرس :الدكتور ايمن خريم     
كلية الاقتصاد والعلوم الادارية 
            قسم : العلوم الادارية    

المادة : السلوك التنظيمي                          الاسبوع الدراسي الاول  : 2004/2005 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
هدف المادة :-

تهدف هذه المادة الى تعريف الطالب بطبيعة السلوك التنظيمي وذلك من خلال عناصره الاساسية وشرح كل منها على حده : سلوك الفرد وبمكوناته ثم سلوك الجماعة وتأثيره على سلوك الفرد وبعدها ننتقل الى هيكلية التنظيم وأثره ثم العمليات التنظيمية وصولاً الى التنمية والتطوير التنظيمي . 

اولاً : الجدول الزمني 

الباب الاول : سلوك الفرد في التنظيم 

الفصل الاول   :-

· المكونات الاساسية لسلوك الفرد    

· طبيعة الفرد   

· الادراك والاحساس والانتباه 
· الاتجاهات – التعليم –الشخصيه    
الفصل الثاني :-

· عملية التحفيز / الدافعية   

· الاحباط – الحاجات والدافعية   

· هيكلية الحاجات لما سلو  
· نظرية الحاجه للانجاز  
· نظرية العاملين نهرزبرغ 
· نظرية التوقع والتكافؤ 
· نظرية الدافعية / الاداء / الرضا 
الباب الثاني : سلوك الجماعة في التنظيم    

الفصل الاول:-

· هيكلية الجماعة في التنظيم    

· انواع الجماعة    

· اسباب تكوين الجماعة  
· هيكلية الجماعة 
· اثر الجماعات غير الرسمية في التنظيم الرسمي       

الفصل الثاني  :-

· حركية الجماعة 
· خصائص الفرد    
· السلوك داخل الجماعة  
· السلوك بين الجماعات 
· الاستراتيجيات لتحقيق تفاعل الجماعات 
الفصل الثالث  :-

· طبيعة القيادة     

· نظريات القيادة : القيادة الموروثه ، المكتسبة ، العلمية ، الانسانية      
· نظرية فيدلر الموقفية / نظرية الطريقة / الهدف  
· انواع القيادة : حسب سلوك القائد ، الاتوقراطية ، عدم التدخل ، الديموقراطية ، حسب الهيكل التنظيمي ، حسب الموقف والشخصية )  
المصادر والمراجع : 

السلوك التنظيمي ، أ.د. كامل المغربي 

نظام العلامات :
· الامتحان الاول         20% 

· الامتحان الثاني        20% 
· المشاركه               10% 
- الامتحان النهائي        50%            

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المجموع                 100% 

