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خطة التدريس لمساق ادارة المعرفة
رقم المساق :0204322
استاذ المادة : أ.م.د. زوبع عبد العزيز الراوي
وصف المساق :
يهتم المساق بتوصيف المعرفة للطالب كإهتمام انساني قديم يسعى اليه البشر كافراد وجماعات وشعوبا ودول ومنظمات وقد تميز العارفون عن غيرهم عبر التاريخ واشتهروا بمعارفهم المتنوعة كالفلاسفة والمفكرين والمهندسين والمحاربين والزراع والتجار واصحاب علم التنجيم والفلك والانواء والكيمياء والسيمياء والطب والعمارة والادب والفن وغيرها من المعارف التي اكتنزها الانسان وثبتها على الرُقَم والحجر والجلد والقصب والورق ,ومثلما كانت المعرفة تشكل ميزة اصيلة لحاملها عن غيره ،كذلك هي اليوم تشكل ميزة فريدة في الافراد والمنظمات التي تتميز بمن يتقن اكتساب المعرفة ويجيد فن ادارتها وعلم استخدامها في حياته اليومية للصالح العام والخاص.

هدف المساق :

يهدف المساق الى تمكين الطالب من فهم ماهية المعرفة كمصطلح ومفردة دائمة الاستخدام في كل لحظة من لحظات حياته وحياة منظمته التي ينتمي اليها، وتيسير استخدامها وادارتها بطريقة ناجحة من خلال تعرفه على الطرق والوسائل والمبادئ والاسس والقواعد التي ستحصل بها المعرفة وتستخدم فيها ،لاجل تحقيق الاهداف المرسومة ضمن العمليات والانشطة الحياتية والادارية كافة .

ويهتم المساق باكتشاف وانشاء وتخزين المعارف المتعلقة ببيئة المنظمة الداخلية والخارجية ,ومن ثم مشاركة هذه المعارف لتنظيم الاستفادة منها وصولا الى توظيفها في الوجوه التي تحقق اهداف وغايات هذه المنظمات .

	الاسبوع 
	الموضوع 
	الملاحظات 

	الاول
	المدخل في ادارة المعرفة ,التعريف,الاهمية ,المتطلبات ,القوى المؤثرة ,النظام ,الجوهر 
	

	الثاني 
	عوامل النجاح ,المبادئ ,رأس المال الفكري
	

	الثالث 
	طبيعة المعرفة ,هرم المعرفة ,انواع المعرفة ,المعرفة التنظيمية 
	

	الرابع 
	علاقة المعرفة بالخبرة ,مصادر المعرفة
	

	الخامس 
	مكونات ادارة المعرفة ,ماهية ادارة المعرفة ,عمليات ادارة المعرفة 

عمليات اكتشاف المعرفة , الاكتساب والتجميع
	


	السادس 
	مشاركة المعرفة ,تطبيق المعرفة 
	الامتحان الاول

	السابع
	عناصر البنية التحتية لادارة المعرفة, قياس ادارة المعرفة 
	

	الثامن
	أثر ادارة المعرفة : على المنظمات ,على الافراد ,على العمليات ,على السلع ,على اداء المنظمات 
	

	التاسع 
	نظام اكتشاف المعرفة : التعريف ,الاهمية ,التطبيقات , التصميم ,التنبؤ ,المحددات
	

	العاشر 
	نظام اكتساب وتجميع المعرفة ,الاليات والتكنولوجيا ,قصص المنظمات والعبرالمستخلصة ,خرائط المفاهيم ,الاستنتاج ,محددات نظام التجميع
	

	الحادي عشر 
	مشاركة المعرفة : التعريف ,النماذج ,النظام ,المتطلبات , المشاكل , الفجوة المعرفية 
	الامتحان الثاني 

	الثاني عشر
	نظام تطبيقات المعرفة : التعريف , الادوات  , النماذج,الطرق والعمليات , الفوائد , المشاكل 
	

	الثالث عشر 
	استراتيجيات ادارة المعرفة , الاهمية ,الانواع ,التحديات ,المتطلبات , النموذج واهميته
	

	الرابع عشر 
	اقتصاد المعرفة , المرتكزات , المتطلبات 
	

	الخامس عشر 
	مجتمع المعرفة : الابعاد , الاهمية , الخصائص , التنمية المستدامة 
	

	السادس عشر 
	الامتحان النهائي 
	


طرائق التدريس :

· المحاضرة والمناقشة الصفية .
· المسابقات والمناقشات المفتوحة .
· المحاضرات المكتبية .
· البحوث واوراق العمل .
· عرض الحالات الدراسية .
الاختبارات والتقويم :

يخضع الطالب لثلاث امتحانات 

· الاول                                             20 علامة
· الثاني                                             20 علامة
· النهائي                                           50 علامة 
· المشاركة في النشاطات الصفية والبحوث    10 علامات 
والحضور واوراق العمل والمسابقة 

· المجموع                                   100%
· علامة العبور                               50%
· علامة النجاح المعتمدة                    60%
المراجع:استعانت خطة التدريس بأحدث المراجع الموثوقة وهو:
· إدارة المعرفة. د. اسمهان ماجد الطاهر- 2012 
