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 إلكتروني 3 ادارة العلاقات العامة 202779  مدمج 3 ادارة الجودة الشاملة 202785
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 تسلسل

رمز المساق 

 ورقمه

 

 اسم المساق

 

 وصف المساق

  عدد الساعات

متطلب 

 سابق
 

 نظري

 

 عملي

لمالية ب يهدف المساااااى إلر معرفة طبيعة العمال الدولية ب البياات الدولية وعناصاااارها االظروف ا ادارة الاعمال الدولية 202781 1

ظروف الظروف الاقتصااااادية ب الظروف الاجتماعية والثقافية ب الظروف السااااياسااااية والقانونية ب و

ي ساااااوى العمل والمنافساااااة ما الشاااااراات الخرم ب ايهية التعامل ما هغي الظروف والمتغيرات ف

 مجالات المالية ب الإنتاجب التسويقب شؤون الموظهين وغيرها . 

3 0 - 

الاساليب الكمية في  202773 2

 الادارة

لنماذج يهدف هغا المساااااى إلر ت ويد ال الب ومعلومات عن المهاهيم الخاصااااة والساااااليب الكمية وا

وف عدم القرارات تحت ظرالت بيقية المختلهة  واساااااااتخدامها في اتخاذ القرارات الإدارية ااتخاذ 

 اسب وغيرها .التأاد ب تحليل المثلة ونظرية المنهعة ب البرمجة الخ ية وت بيقاتها ب واستخدام الح

3 0 - 

نظم معلومات إدارية  202730 4

 متقدمة

جل خلق يهدف هغا المسااااااى لتمكين ال الب من الاساااااتخدام المثل لنظمة المعلومات الإدارية من أ

منافساااااة ومن أجل إدارة المؤساااااساااااات ذات ال اوا العالمي ومن أجل تقديم أفضااااال خدمة منظمات 

 وأفضل منتج لل وائن .

3 0 - 

وانب يتناول هغا المساى ماهية الجودة الشاملة ووعض المهاهيم ذات الصلة وها ويرا  علر الج ادارة الجودة الشامة 202785 5

ا التراي  علر ملبناء إدارة الجودة الشاملة في المنظمة  الساسية لمناهج الجودة والبنية الارتكازية

 ي المنظمة.العملاء والموردين وتمكين العاملين ومن ثم توضيح آلية تجسيد فلسهة الجودة الشاملة ف

 

   

لشاااااعور اومنهجياتهب أسااااااليب البحث العلميب أخلاقيات البحث العلميب الإطار العام للبحث العلمي  مناهج البحث العلمي  202740 6

ياب وناء والمشكلة وصياغة الهرضياتب جما البيانات وتصميم الاستبانات وترمي ها وتحليلها إحصائ

.النماذج القياسيةب القياس واختبار الهرضياتب الاستنتاجات واتاوة التقرير  

   

راً هاماً المختلهة لهغا الموضوع الهام والغي يلعب دوويهدف المساى إلر تعريف ال لاب والجوانب  ادارة مالية متقدمة 206760 7

ا اغلك في مختلف جوانب حياتهم وهو والتالي حال الشعب ومالية الحكومة التي عليها تتوقف قوته

التأثير وهدف المساى إلر التعرف علر مكونات عناصر المالية العامة من حيث المصادر والنواع و

هغا الموضوع  ت المالية العامة المختلهة والإضافة إلر تهصيل جوانبلإيجاد علاقة وين ال الب ومجالا

 وما يخص الردن .

 

   

يهدف هغا المساى إلر إاساب ال الب معارف وخبرات أااديمية نظرية وفكرية حول  إدارة التسويق الدولي 202720 8

س في انعك موضوعات حديثة ومتنوعة عن إدارة التسويق عبر مراحل ت وري المختلهة والغي

عامل وكهاءة المؤسسات الاقتصادية من خلال الممارسات التسويقية وذلك ليتمكن ال الب من الت

 ما الواقا والمت لبات المتجددة.

   

ى المالية النظرية الحديثة لمحافظ الاستثمار وت بيقاتهاب ومحهظة الاستثمار في الورا إدارة الاستثمار المتقدمة  206712 9

(Options)مشتملة علر الخيارات  والمستقبليات   (Futures)  ب وتقييم المحهظة

ة وبرامج ومتاوعة أدائهاب والسياسات الاستثمارية لصناديق الاستثمارب ويتم الاستعان

مقرر.الحاسوب المتخصصة في هغا ال  

   

ادارة الموارد البشرية  202795 10

 الدولية

يمكن المسااااااى ال الب من رفا مساااااتواي المعرفي في مجال إدارة الموارد البشااااارية ب ايهية ت وير 

الموارد البشاااارية ب مهام ووظائف إدارة القوم البشاااارية ب علاقات العمل والقوانين التي تحكم إدارة 

العامة والخاصة وإوراز أهمية القوم البشرية من منظور استراتيجي القوم البشرية في المؤسسات 

. 

   



يمكن هغا المسااااااااى ال الب من زيادة مساااااااتوم معرفته حول المنظمة والهياال التنظيمية ب المهام  نظرية وتصميم  المنظمة 204716 11

ختلهة والتعريف التنظيمية ب التشاااااااخيص التنظيمي واغلك حول المؤثرات البياية علر المنظمات الم

 والمدارس المتعددة التي تعالج التنظيم .

   

استراتيجيات الاعمال  202775 12

 الدولية

يهدف المسااااااى إلر التعمق في معرفة الاتجاي التكاملي في ت بيق الاساااااتراتيجيات الإدارية ب عملية 

الاستراتيجيات الإدارية وإوراز التخ يط الاستراتيجي ب أنواع الاستراتيجيات الإدارية ب تنهيغ وتقييم 

 التصورات المهاهيمية الرئيسية في الإدارة الإستراتيجية  .

   

يرا  هغا المسااااااااى علر جوانب أخلاقيات العمل ووجهات النظر المختلهة حولها  من خلال حالات  أخلاقيات العمل الإداري 202778 13

عملية ما يوفر أساالوب متكامل لدراسااة الموضااوع من جوانب اقتصااادية وقانونية لخلاقيات العمل 

 وما تثيري من تساؤلات مختلهة وما فيها خصوصيات العاملين وال رد غير العادل وغيرها . 

   

قضايا معاصرة في ادارة  202750 14

 الاعمال الدولية

يتناول هغا المسااااى موضاااوع أو أاثر من المواضااايا المعاصااارة في مجال إدارة العمال ودراساااته 

 وتعمق. يتم اختيار الموضوعات من قبل القسم .

   

يهدف هغا المسااااااى إلر النظر في السااااابل الممكنة لت وير منظمات العمال آخغ اً والاعتبار ارتباط  إدارة التغيير  202777 15

هغي المنظمات ومؤسااااسااااات المجتما الغي تعمل فيه ووالوعاد الخرم ذات العلاقة وما فيها العولمة. 

المؤثر في  اما يسااالط المسااااى الضاااوء علر نظم العمال وأنماط الثقافات الكونية الرئيساااية لدورها

عملية التحول . يغ ي المساااى مواضاايا مثل ا إدارة التعلم ب وإدارة خلق المعرفة والإوداع ب وإدارة 

مة ويبني  تدا والتنمية المسااااااا باط منظمات العمال  قافي ب وارت عاملين ب وإدارة التحول الث تمكين ال

مسااتوم منظمات العمال  المساااى علر تجارب عالمية حققت نجاحاً في إدارة التحول والإوداع علر

 . 

   

تغير المنظمة مكوّن هام من مكونات المجتما ويعتبر الهرد فيها أهم مكوناتها ودراسة السلوك  السلوك التنظيمي 202715 16

التنظيمي الغي يهتم  وسلوك الفراد وسلوك الجماعات ضمن تصميم المنظمة وما ينتج عن وجود 

منظمة اجتماعية يعتبر من العوامل الهامة للتعامل ما الهرد الفراد داخل المنظمة واعتبارها 

 وتوجيه سلواه في زيادة فعالية المنظمة مما يظهر أهمية الموضوع وضرورته .

   

  محاسبة ادارية متقدمة 203795 17

تهدف هغي المادة الر توضيح مههوم المحاسبة الادارية لت ويد ال الب والمعرفة المحاسبية والادارية 

من خلال نقاش المواضيا والشاال من الناحيتين النظرية والعملية وخاصة ان المحاسبة الادارية 

تعتبر اساسا في حل المشاال الصناعية ودراسات الجدوم الاقتصادية واستخدام الاساليب الكمية 

 والرياضية وايجاد الحلول المتعددة للمشاال التشغيلية.

 

   

المؤسسات والمنظمات سواء اانت عامة او خاصة إلر تقديم اهداف يهدف هغا المساى الر توضيح  العامةادارة العلاقات  202779 18

خدمات مختلهة او إنتاج سلا مقدرة للجمهوروال وائن ب وعليه فان العلاقات العامة تعتبر حلقة 

لعلاقات ب الوصل وين هغي المؤسسات ووين أفراد المجتما حيث تهدف العلاقات العامة إلر توطيد ا

ما هولاء الفراد .واغلك أعلام الجمهور عن نوع الخدمات المقدم لهم أو السلا من اجل تسب 

 رضا الجمهور وا خدامهم لهغي المؤسسات مما ينعكس إيجاويا علر نجاح هغي المؤسسات.

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يهدف إلر ت ويد ال لاب والمهاهيم والمهارات اللازمة لههم ومعالجة التحديات التي تنشأ نتيجة  ادارة المخاطر والازمات 202745 19

للأزمات. يتناول المساى استراتيجيات تخ يط واستجاوة فعاّلة للأزماتب ودءًا من التعرف علر 

مساى أيضًا المخاطر وتقييمهاب وصولاً إلر تنهيغ إجراءات ال وارئ وإدارة الزمات الهعلية. يرا  ال

   



 

علر استخدام التكنولوجيا والاتصالات لتحسين التنسيق والاستجاوة السريعةب ويع ز الوعي وأهمية 

الاوتكار في إدارة الزمات. يشُجا ال لاب علر ت وير خ ط استعداد شاملة وفعاّلة لمواجهة تحديات 

 عملهم. مجالات الزمات المتنوعة التي قد تواجههم في

 

ادارة العمليات وسلسة  202755 20

 التوريد

يهدف إلر تعريف ال لاب وأساسيات وتحديات إدارة سلاسل التوريدب وايهية تحسين اهاءتها 

وفعاليتها. يغ ي المساى مجموعة واسعة من المواضيا المرتب ة وتخ يط وتنهيغ ومراقبة عمليات 

 التوريد واللوجستيات. إليك وصهاً للمساىا

 

   


