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 بسم الله الرحمن الرحيم
 البيانات الشخصية

 
 
 
 

 
 الإدارة التربوية التخصص العام 

 الإدارة التربوية التخصص الدقيق 

ت ياسا، السلإدارة التربوية: القيادة التربوية، التدريب التربوي، نظم المعلومات الإداريةا مـجالات الاهتمام 

 التربوية، التخطيط التربوي، 

 
  
 

 محمد قاسم محمد المقابله الاســـــــم 

 الأردن -م  إربد1964-11-10 تاريخ ومكان الميلاد 

 العلوم التربوية الكلية 

 الدراسات العليا القسم 

  
 
 
 
 
 
 

 Dr_mohammed_magableh@yahoo.com العنوان/ الايميل

 

 0778041243تلفون  -ربدا -الاردن

 m.magaableh@jpu.edu.jo 

 

 :  التخصص ومجالات الاهتمام 

 التاريخ الجهة المانحة لها التخصص الدرجة العلمية 
 م2004 /25/2 الأردن-جامعة عمان العربية للدراسات العليا الإدارة التربوية في الإدارة التربوية دكتوراة 
 م8/3/2000 الأردن–جامعة آل البيت  العامة الإدارة في الإدارة ماجستير  
 1990 /16/8 لأردنا –جامعة اليرموك  اللغة الإنجليزية في اللغة الإنجليزية بكالوريوس 

 المؤهلات الدراسية
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  : المرتبة العلمية

 
 التاريخ وعنوانها جهة العمل المرتبة 
 Professor Full    أستاذ 

 

 -لمملكة العربية السعوديةا التربية.-جامعة نجران

 

 م13/5/2019

 
 أستاذ مشارك 

Associate Professor 

 م22/4/2015 -المملكة العربية السعودية التربية. -جامعة نجران

 أستاذ مساعد 

Assistant Professor 

ة مملك -كلية التربية - جامعة دلمون للعلوم والتكنولوجيا

 البحرين

 م7/10/2008

 
 الأعمال الإدارية واللجان 

 
 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام 
 م2011-2008 لبحرينامملكة - اجامعة دلمون للعلوم والتكنولوجي -رئيس قسم الإشراف التربوي  

 م2019-2011 -ربية السعوديةالمملكة الع - جامعة نجران  -عضو مجلس الكلية 

 م2019 -2011 السعوديةلمملكة العربية ا  -جامعة نجران-عمادة خدمة المجتمع يس قسم رئ 

ولغاية  2020 امعة جرش: ج-التربوية كلية العلوم -والايفاد والإبداعاترئيس لجنة المعيار الرابع: البحث العلمي  

 الآن
لغاية و  2022 امعة جرشج -رئيس اللجنة الامتحانية في كلية العلوم التربوية 

 الآن.
 م2023/2024 امعة جرشج  -ممثل كلية العلوم التربوية في مجلس الجامعة 

 م2024/  2023 عضو  لجنة تسكين تخصص التربية الخاصة في كلية العلوم التربوية/ جامعة جرش 

 م2024 /2022 رئيس اللجنة الامتحانية في كلية العلوم التربوية/ جامعة جرش 

 لجنة تحديد مستوى المقررات الدراسية ومستوى تسكين مؤهل/ تخصص لجنة تأكيد قررات  

 ة وتخصص معلم الصف.التربية الخاص

 م2023/2024

 م2023/2024 جنة تسكين التخصص.ل -لجنة مراجعة المؤهل لتخصص التربية الخاصة/ ومعلم الصف 

-لية العلوم التربويةك -المعيار الخامس في لجنة تسكين مؤهل التربية الخاصة/ ومؤهل معلم الصف 

 جامعة جرش.

 

 

 م2024 /2023

وظيف الذكاء الاصطناعي في ت-لية العلوم التربويةك--عضو اللجنة المنظمة للمؤتمر التربوي الثاني عشر 

 م2024 /5 /8-6 -التعليم والتعلم

 م2023/2024
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يقية الخاصة / عمان/ عضو هيئة تحرير المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية / جامعة العلوم التطب 

 م ولغاية الآن. 2033 /11 /14الأردن/ 

 م2024//2023

  /مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربوية/ جامعة ذمار/ الجمهورية اليمنيةتحرير هيئة عضو  

 ولغاية الآن. م20/7/2023

 م2023/2024

م 15/8/2023وية والنفسية   عضو محكم  أبحاث في مجلة دراسات/ الجامعة الأردنية/ العلوم الترب 

 ولغاية الآن.

 م2023/2024

ة   عضو محكم  أبحاث في مجلة إربد للبحوث والدراسات/ جامعة إربد الأهلية/ العلوم التربوية والنفسي 

 م ولغاية الآن.27/7/2024

 م2023/2024

وية والنفسية   عضو محكم  أبحاث في مجلة جدارا للبحوث والدراسات/ جامعة جدارا/ العلوم الترب 

 م ولغاية الآن.3/5/2023

 م2023/2024

م ولغاية 5/11/2020عضو محكم  أبحاث في مجلة جرش/ جامعة جرش/ العلوم التربوية والنفسية    

 الآن.

 م2023/2024

 ولغاية الآن 2024  -10 -2جامعة جرش    –منسق الدراسات العليا في كلية العلوم التربوية  

 
 
 
 

 والمقبولة للنشرمية المنشورة الأبحاث العل
 

 التصنيف والتاريخ المجلة عنوان البحث  م
فاعلية البرامج التدريبية للمعلمين في مديريات التربية والتعليم في محافظة  1

 اربد من وجهة نظر المتدربين

مجلة القراءة والمعرفة، مصر، جامعة 

 عين شمس/ القاهرة

جلة م -العدد الثاني والاربعون 

 ة محكمة دوريةعلمي

درجة استخدام نظم المعلومات الإدارية في مديريات التربية والتعليم في  2أ

 الأردن من وجهة نظر رؤساء الأقسام

مجلة العلوم التربوية والنفسية. 

 جامعة البحرين

جلة م -العدد الثالث المجلد السابع/

 علمية محكمة دورية

ت المرحلة الثانوية بمملكة ضغوط العمل التي يواجهونها معلمي ومعلما 3

 البحرين من وجهة نظرهم

مجلة علمية  -.العدد الخامس عشر جامعة قناة السويس , كلية التربية

 محكمة دورية

درجة ممارسة وظائف العملية الإدارية لدى رؤساء الأقسام في مديريات  4أ

 التربية والتعليم في الأردن

، مجلة جامعة دمشق للعلوم التربوية، 

 يةسور 

جلة علمية م -4+3العدد /25المجلد

 محكمة دورية
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مجلة العلوم التربوية والنفسية.  الرضا الوظيفي لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية بمملكة البحرين 5

 جامعة البحرين

جلة علمية م -3العدد  /12المجلد 

 محكمة دورية

برة والمؤهل أنماط القيادة المدرسية السائدة وعلاقتها بالتخصص والخ 6

العلمي من وجهة نظر معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة شروره/ نجران/ 

 السعودية

كمة مجلة علمية مح -العدد الثامن جامعة تعز , اليمن , مجلة التربية

 دورية

دراسة تقويمية لبرنامج التمهين الاداري للمديرين المساعدين في مدارس - 7

 وزارة التربية بمملكة البحرين

معة الامارات , المجلة الدولية جا

 للأبحاث التربوية

مجلة علمية محكمة  -32العدد

 دورية

 –درجة التمكين الاداري لدى رئيس القسم الأكاديمي بكلية العلوم والآداب  8

 جامعة نجران من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

-مجلة البحث في التربية وعلم النفس

 امعة المنياج –كلية التربية 

لمجلد الخامس والعشرون/ العدد ا

مجلة علمية  الثانيي الجزء الثاني.

 محكمة دورية

أنماط القيادة المدرسية السائدة وعلاقتها بالتخصص والخبرة والمؤهل  9

العلمي من وجهة نظر معلمي المرحلة المتوسطة بمحافظة شروره/ نجران/ 

 السعودية

مجلة علمية محكمة  -امنالعدد الث جامعة تعز , اليمن , مجلة التربية

 دورية

 –درجة التمكين الاداري لدى رئيس القسم الأكاديمي بكلية العلوم والآداب  10

 جامعة نجران من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

-مجلة البحث في التربية وعلم النفس

 امعة المنياج –كلية التربية 

المجلد الخامس والعشرون/ العدد 

مجلة علمية  الثانيي الجزء الثاني.

 محكمة دورية

اتجاهات طلبة كلية العلوم والآداب بشروره/ جامعة نجران نحو مهنة  11أ

 التعليم وعلاقته المتغيرات

جامعة مؤتة / الاردن       , مجلة العلوم 

 التربوية

العدد -المجلد التاسع والعشرون

 جلة علمية محكمة دوريةم -الأول 

سب الآلي في العمليات الادارية في مدارس دراسة تقويمية لاستخدام الحا 12

 التعليم العام بمحافظة شرورة/ نجران

جامعة أسيوط/كلية التربية بالوادي 

 الجديد/ المجلة العلمية

كمة مجلة علمية مح -العدد التاسع

 دورية

لأكاديمي يكلية العلوم منسق القسم ا-درجة الابداع الاداري لدى رئيس 13

 جهة نظر أعضاء هيئة التدريسنجران من و جامعة -والآداب يشروره

مجلة التربية للبحوث التربوية 

 والنفسية والاجتماعية/ جامعة الأزهر.

جلة علمية محكمة م -157-العدد

 دورية

14 The Administrative empowerment and its Relationship with the Innovative 

Behavior among the Head / Coordinators of the Academic Department at 

the Faculty of Science and Arts, Sharurah – Najran University 

International Research in Education 

/Macothink Institute / USA 

International Research in Education 

Vol.2, No2, 2014 

رؤساء  " درجة تفويض السلطة وعلاقتها بالسلوك الإبداعي لدى 15

الأقسام الأكاديمية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في جامعة آل 

 البيت".

مجلة المنارة للبحوث والدراسات 

 لأردنا-جامعة ال البيت

مجلة علمية  -2العدد- 22مجلد 

 محكمة دورية
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 The Range of the Availability and Practice of Authentic Assessment 16أ

Competencies for Intermediate Stage Teachers in Sharurah 

Governorate 

Journal of Education and Practice  

ISSN 2222-1735 (Paper) ISSN 

2222-288X (Online) 

Vol.6- No.32- 2015 

17 The level of Test –wiseness for the students of arts and sciences 

faculty at Sharourah and its relationship with some variables. 

Research on Humanities and 

sciences 
Vol.5- No.23, 2015 

درجة ممارسة استراتيجيات التقويم الواقعي لدى معلمي ومعلمات  18

 المرحلة المتوسطة في محافظة الدمام 

، مجلة جامعة طيبة للعلوم التربوية

 المملكة العربية السعودية

أبريل   1العدد  -11المجلد 

 م2016

درجة استخدام الإدارة الإلكترونية وأهميتها في الأعمال الإدارية لدى  19

 ري ومديرات المدارس في محافظةشرورة  من وجهة نظرهم مدي

مجلة دراسات نفسية وتربوية 

علي لونيس ي  2جامعة البليدة

 الجزائر

 2017مارس   15العدد 

زمات التي تواجه القيادات المدرسية وأساليب التعامل معها الأ مصادر  20أ
 من وجهة نظر قادة المدارس في محافظة شرورة  

Journal of Islamic and Human 

Advanced -Public Library of 

Malaysia) 

Vol 7- No12-2017 

21 Problems of Administrations of Public schools in Sharurah  

province (KSA) and Requirements for Solution 

MERIT Research Journal of 

Education and Revie/ Nigeria 

Vol.6(8)- 2018 

 

ممارسة القيادات الأكاديمية للإدارة بالتجوال وأثرها على  درجة 22

 رع شرورةف-التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران

المؤتمر العلمي منشور في مجلة 

-الرابع لدراسات وأبحاث الإدارة

-17جدة -جامعة الملك عبد العزيز

 م2018ابريل  19

 2018. المجلد الثاني

ة القيادات الأكاديمية في جامعة نجران للقيادة درجة ممارس 23أ

 الخادمة من وجه نظر أعضاء هيئة التدريس

المجلة العلمية لكلية التربية/ 

 جامعة أسيوط

-المجلد الخامس والثلاثون 

 2019 -العدد الخامس

واقع المساءلة التربوية وآلياتها لدى القيادات المدرسية في مدارس  24

 شرورة/ نجران التعليم العام بمحافظة

لمجلة العربية للعلوم ونشر ا 

الأبحاث )مجلة العلوم التربوية 

 . غزة.والنفسية(

لمجلد ا-العدد الحادي عشر

 2019 -الثالث

ت معوقاویة دارلإاائف ظلوالآلي في الحاسب ام استخداجة در 25

   نجران-ورة بمحافظة شرم لعاالتعلیم ارس اماته في مداستخدا

امعة ج -ت  للبنالتربیة امجلة كلیة 

 ادبغد

Journal of College of Education 

for Women       

March 2020 Vol. 31 No. (1) 

التعليم العام بمحافظة شرورة في  واقع الإدارة الإلكترونية في مدارس 26

 ضوء التحول الرقمي

مجلة جامعة عبدالعزيز  للآداب 

 لسعوديةا-والعلوم الإنسانية

(، ص ص. 2021) 4، ع. 29مج. 

معة جا ص28، 139-166

 عبدالعزيز

جائحة  –دور القيادات الأكاديمية بجامعة جرش في إدارة الأزمات  27أ

"
ً
 كورونا المستجد أنموذجا

Journal of Positive Psychology 

and Wellbeing 

 قبول للنشر

10-12-2021 
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28 The Role of Academic Leaders at Jerash 

University in Crises Management 

NeuroQuantology 

An interdisciplinary Journal 

of Neuroscience and 

Quantum physics 

SCOPUS Q2 

Volume 20,2022 

Q2 SCOPUS 

جامعة جرش –اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية العلوم التربوية  29

 نحو التعلم عن بعد من وجهة نظرهم  

كلية  -شرالمؤتمر العلمي الحادي ع

  -العلوم التربوية

 -التعليم عن بعد " رؤية مستقبلية" 

 جامعة جرش 

م 2023 /5/    8-10  

 جامعة جرش

ممارسة أبعاد القيادة الاستراتيجية لدى القيادات الأكاديمية بجامعة  30أ

 جرش من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

المؤتمر الدولي الأول في البحث العلمي 

 :23-25 August, 2023 

International Conference  stThe 1

 on Scientific Research المؤتمر

دور  -الدولي الأول في البحث العلمي

البحث العلمي في استشراف لمستقبل 

ICSR'23( 

 

23-25 / 8  /2023  

 جامعة جرش

31 Proposed Mechanisms for Enhancing 

Social Capital Management in Arab 

Universities 

J. Stat. Appl. Pro. 13, No. 2, 717-731 

(2024) Journal of Statistics 

Applications & Probability an 

International Journal 

SCOPUS  Q2 

J. Stat. Appl. Pro. 13, 

No. 2, 717-731 (2024 
SCOPUS Q2 

32 Administrative Operations Re-engineering and its 

Relationship to Knowledge Management in 

Jordanian Private Universities among faculty 

members 

Migration Letters 
Volume: 21,No:3,pp860-
871(Online)  
www.migrationletters.com 
SCOPUS Q2 

ISSN:1741-
8984(Print)ISSN:1741-
8992(Online)- SCOPUS 

Q2 

33 The Relationship between the Academic 

Promotion Foundations at Jordanians Universities 

and the Psychological Adjustment among faculty 

members there 

https://kurdishstudies.net/menuscript/index. 

php/KS/article/view/2453/1550 

KURDISH STUDIES- 
Interdisciplinary and 
Peer-reviewed Journal  
Dedicated to Publishing 
High-Quality research- 
SCOPUSQ1 
ACCEPTANCEE 
LETTER 

2051-4883 ISSN 
2051-4891 ISSN 

DOAJ and EBSCO 
SCOPUS Q1 

February 2024 

ACCEPTANCEE LETTER 

http://www.migrationletters.com/
https://kurdishstudies.net/menuscript/index
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34 Proposed Mechanisms for Enhancing 

Social Capital Management in Arab 

Universities 

Journal of Statistics 

Applications & 

Probability 
An International Journal 
 

J. Stat. Appl. Pro. 13, No. 2, 717-

731 (2024) 
 

SCOPUSQ2 
http://dx.doi.org/10.18576/jsap/130211 

 

J. Stat. Appl. Pro. 13, No. 2, 

717-731 (2024) 

2QSCOPUS 

http://dx.doi.org/10.18576/jsap/130211 

35 Institutional performance of scientific 

research deanships in private Jordanian 

universities and their relationship to the 

motivation of scientific achievement 

among faculty members 

Migration Letters 

www.migrationletters.com 

SCOPUS Q2 
Volume:21, No: 4, pp .1722-
1735 

ISSN:1741-8984 (Print) 
ISSN:1741-8992 (Online) 

Feb 22,2024 
 

ISSN:1741-
8984(Print)ISSN:1741-

8992(Online)- 

Q2 SCOPUS  

Feb 22,2024 

الرشاقة التنظيمية لدى مديري المدارس الثانوية  36
رش من وجهة نظر المعلمينجالحكومية في محافظة   

مجلة الآداب للدراسات النفسية 
والتربوية/ جامعة ذمار/ 

المجلد السادس هورية اليمنية/مالج
م2024والعدد الثالث/ سبتمبر   

V:6.1:3, September 
2024 

 

ISSN:2707-5788 

 EISSN:2708-5775 

 ARCIFاعتماد معامل تأثير ارسيف

 مفهرسة في قواعد البيانات:
GOOGLE SCHOLAR, 

DOAJ, ABSCO ومعرفة، دار ،
 المنظومة، الجمعية الدولية للمجلات

 العالمية المحكمة

37 Quality of work life among faculty members at 

Jerash University from their point of view 
https://rgsa.openaccesspublications.org/rgsa/article/view/6094 

RGSA – Revista de 

Gestão Social e 

Ambiental 

Acceptance date-15- 4- 
2024 

Published:  
V.18. n. 3. P.1-21 

ISSN: 1981-982X 
3Scopus Q 

V.18. n. 3. P.1-21 

Acceptance date-15- 4- 
2024 

Published:  
V.18. n. 3. P.1-21 

http://www.migrationletters.com/
https://rgsa.openaccesspublications.org/rgsa/article/view/6094
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القيادة الموثوقة في ضوء نظرية التفوق الإداري لدى القيادات الأكاديمية  38
 في الجامعات الأردنية الخاصة ومن وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

Authentic leadership through the theory of 
administrative excellence among academic leaders in 

Private Jordanian universities from the viewpoint of 
faculty members 

 
https://journal.tishreen.edu.sy/index.php/humlitr/article/view/17109 

 

مجلة جامعة تشرين للبحوث 
اللاذقية –والدراسات العلمية 

لعام  1العدد  46جلد الم –سورية 
 - 2024 

 

ISSN: 2079-3049, Online: 
ISSN:2663-4244 

GOOGLE SCHOLAR 

 المنظومة

Published: 13-3-2024 

 

 

39 Distributed Leadership and Its Relationship with 

Improving Decision-making among Secondary 
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 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
 
 المشاركة نوع مكان وتاريخ انعقاده مة اسم المؤتمر والجهة المنظ 

اممعة الزرقاء ج  -مؤتمر بعنوان: حضارة الأمة وتحدي المعلوماتية 

 الأهلية

 

 

الزرقاء  جامعة

 /الأهلية

18_20/5/2004 

تقديم ورقة بعنوان: "واقع 

نظم المعلومات الادارية في 

مديريات التربية والتعليم في 

 الاردن"

لجودة الشاملة في المؤسسات التربوية/ جامعة ا مؤتمر بعنوان: إدارة 

 الطفيلة التقنية.

جامعة الطفيلة 

 التقنية  

تقديم ورقة بعنوان" تطبيق 

نظام إدارة الجودة ايزو 

في أداء الوحدات  9001

الادارية في وزارة التربية 

 والتعليم في الاردن"
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لكة العربية المؤتمر العلمي الثالث لطلاب وطالبات التعليم العالي بالمم 

 السعودية، بعنوان:" نحو ابداع معرفي وجيل قيادي متميز".

المنطقة الشرقية , 

 -28-الخبر –الدمام 

 م        2012  /4/ 30

الإشراف على تقديم ورقة 

 علمية في المؤتمر.

-1332جامعة نجران   اللقاء التحضيري للمؤتمر العلمي الثالث لطلاب وطالبات 

 ه1433

تقديم ورقة الإشراف على 

 علمية في المؤتمر.

التعليم. المملكة وزارة  المشاركة في المعرض والمنتدى الدولي للتعليم بالرياض 

 العربية السعودية

 21/3/1433الرياض/ 

 25/3/1433ولغاية 

حضور المعرض والإشراف 

على تقديم ورقة علمية في 

 المؤتمر.

لكة لبات التعليم العالي بالممالمشاركة في المؤتمر العلمي الرابع لطلاب وطا 

 العربية السعودية

 -وزارة التعليم العالي

المملكة  -الرياض

-العربية السعودية

هـ ولغاية  28/2/1434

 هـ2/3/1434

الإشراف على تقديم ورقة 

 علمية في المؤتمر.

اللقاء التحضيري للمؤتمر العلمي الخامس لطلاب وطالبات التعليم  

 ربية السعودية.العالي في المملكة الع

 العام -جامعة نجران

الجامعي 

 هـ1434/1435

الإشراف على تقديم ورقة 

 علمية في المؤتمر.

 -جامعة نجران المشاركة في الملتقى العلمي السادس لطلاب وطالبات جامعة نجران 

فبراير  18الموافق 

 م 2015

الإشراف على تقديم ورقة 

 علمية في الملتقى العلمي.

المنظمة العربية  ن: مخرجات التعليم العالي وسوق العمل في الدول العربيةمؤتمر بعنوا 

للتنمية الإدارية، 

-جامعة دلمون المنامة

-26/  مملكة البحرين

28/10/2010 

 

 

 

 

 

 .حضور ومشاركة

المشاركة في اليوم العالمي للجودة في التعليم شعار )جودة القيادة  

 عليم في المملكة العربية السعوديةزارة التو  -التربوية.... تصنع الفرق(

 -التعليم في نجران

مكتب التعليم بشرورة 

ربيع الأول 11ــ 10-
 هـ1439

مصادر مصادر تقديم ورقة بعنوان" 

الأزمات التي تواجه الأزمات التي تواجه 

القيادات المدرسية وأساليب القيادات المدرسية وأساليب 

التعامل معها في ضوء التعامل معها في ضوء 

مفاهيم إدارة الجودة مفاهيم إدارة الجودة 

 الشاملةالشاملة
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جامعة الملك عبدالعزيز  –قتصاد المؤتمر العلمي الرابع لكلية الإدارة والا 

 م2018ابريل /19-17-بجدة

 

تقديم ورقة بعنوان" درجة  عبدالعزيز جامعة الملك

ممارسة القيادات 

الأكاديمية للإدارة بالتجوال 

وأثرها على التنمية المهنية 

لأعضاء هيئة التدريس في 

 جامعة نجران

رة للعلوم الإنسانية لاتجاهات البحثية المعاصا -المؤتمر العلمي السادس 

 في ظل جائحة كورونا

-الأردن -جامعة جدارا

 2021نيسان  10-13

بتقديم ورقة بعنوان" دور 

القيادات الاكاديمية 

بجامعة جرش في إدارة 

الأزمات  من وجهة أعضاء 

هيئة التدريس" جائحة 

"
ً
عد " بالتعليم عن  -ةلية العلوم التربويك -المؤتمر العلمي الحادي عشر  كورونا المستجد أنموذجا

 جامعة جرش -رؤية مستقبلية" 

 

 -كلية العلوم التربوية

-8-جامعة جرش

10/5/ 2023    5/ 

تقديم ورقة بعنوان: 

اتجاهات طلبة الدراسات 

العليا في كلية العلوم 

 التربوية

 
 
 
 
 
 
 
 

لعلمي في استشراف دور البحث ا -المؤتمر الدولي الأول في البحث العلمي

 لمستقبل

The1st International Conference on Scientific Research 

 25-23-جامعة جرش 

August, 2023 

تقديم ورقة بعنوان: ممارسة 

أبعاد القيادة الاستراتيجية 

لدى القيادات الأكاديمية 

بجامعة جرش من وجهة 

 نظر أعضاء هيئة التدريس

تعلم المؤتمر العلمي الثالث عشر بعنوان: منظومة التعليم وال 

   -التحويليبين الواقع والمأمول 

تقديم ورقة بحثية بعنوان"  2025 /5 /11-13

الرشاقة التنظيمية وعلاقتها 

بالتحول الرقمي لتعزيز 

التعلم عن بعد لدى طلبة 

جامعة جرش من وجهة نظر 

 أعضاء هيئة التدريس فيها.

 
 
 
 اسم الدورة والجهة المنظمة 

 
 التاريخ

 م2017-8-20 -م 2017-7-27  جانب الجامعة الاردنيةب -مركز الساحة الهاشمية المهني  TOTدورة تدريب المدربين 

 .23/2/2003-2/6/2003   (ICDL) جامعة العلوم والتكنولوجيا - الرخصة الدولية  لقيادة الحاسوب 

 .8/5/2003-28/2/2003  معهد الهلال الأحمر الأردنيدورة الحاسوب والبرمجيات الجاهزة  

 م23/6/2008 وزارة التربية والتعليم/ الأردن دورة إنتل للتعليم 

 م2013/   10//  3-2  جامعة نجران/ بعمادة التطوير والجودة إعداد تقرير الدراسة الذاتية 

 الدورات التدريبية
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 المكان موعد انعقادها اسم الدورة المدرباسم 
الجهة 

 المستفيدة

 دورة بعنوان: كفايات المعلمين أد. محمد المقابلة
 هـ3-6/2/1439
 م23-26/10/2017

 

عمادة -مركز التدريب
 خدمة المجتمع

 الطلاب الخريجين

 أد. محمد المقابلة
دورة بعنوان" نظرية الشبكة الإدارية وتطبيقاتها 

 هـ20/7/1440 في القيادة المدرسية
-مركز التدريب التربوي 

رة التعليم بمحافظة إدا
 شرورة

قادة مدارس 
–التعليم العام 

 بمحافظة شرورة

 م13/3/2019-12 دورة بعنوان" مهارات التعامل مع العملاء أد. محمد المقابلة
عمادة -مركز التدريب

 خدمة المجتمع
 موظفي الدوائر

 م16/10/2018-15 دورة بعنوان" تنمية مهارات الذات أد. محمد المقابلة
عمادة -تدريبمركز ال

 خدمة المجتمع
 موظفي الدوائر

 م5/2/2019-4 دورة بعنوان" تنمية مهارات الحوار في الاتصال أد. محمد المقابلة
عمادة -مركز التدريب

 خدمة المجتمع
 موظفي الدوائر

 5/12/2019-1 تقديم دورة" تطوير الذات" أد. محمد المقابلة
عمادة -مركز التدريب

 خدمة المجتمع
أف راد ضباط و

 قوات الأمن

 أد. محمد المقابلة
تقديم دورة"مهارات التعامل مع ضغوط 

 12/12/2019-8 العمل"
عمادة -مركز التدريب

 خدمة المجتمع

أفراد  ضباط و

 قوات الأمن

 أد. محمد المقابلة
تقديم دورة"نظرية الشبكة الإدارية 

 23/10/2019 وتطبيقاتها في القيادة المدرسية"
 مادةع-مركز التدريب

 خدمة المجتمع

قادة مدارس 

 التعليم العام

 أد. محمد المقابلة
 هـ1439-2-6-3 كفايات المعلمين

عمادة  -مركز التدريب

 خدمة المجتمع

للطلاب الخريجين 

من كلية العلوم 

 والآداب بشرورة

 محمد المقابلةأد. 
 هـ.ـ20/7/1437-18 الإدارة المدرسية

عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع

للطلاب الخريجين 

من كلية العلوم 

 والآداب بشرورة

مهارات التعامل مع المراجعين. المعهد  أد. محمد المقابلة

 24/4/1437-20 الصناعي بشرورة.
عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع

وطين برنامج ت

قطاع الاتصالات 

 هـ1437لعام 

 هـ.7/7/1437 فن إدارة الوقت أد. محمد المقابلة
عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع

طلاب المرحلة 

 الثانوية

 أد. محمد المقابلة
-6هـ 11/1436 /24- التفكير الإبداعي

 م8/9/2015

عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع
لموظفي الدوائر 

الحكومية 

 بمحافظة شرورة

لقادة مدارس عمادة  -مركز التدريب هـ16/6/1436 المدير القائد محمد المقابلة أد.

 الدورات التي قمت بتنفيذها كمدرب
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 التعليم العام ـ خدمة المجتمع

 هـ.4/7/1439 المبادرات الشبابية وصناعة الإبداع أد. محمد المقابلة
عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع
 طلبة الجامعة

م 29/3/2017-27 ساء والمرؤوسينمهارات التعامل مع الرؤ  أد. محمد المقابلة

 ه1438 /28/6-1/7

عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع
لموظفي الدوائر 

 الحكومية

-6هـ 21/5/1439 تحليل أنماط الشخصية أد. محمد المقابلة

 ،م7/2/2018

عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع
لموظفي الدوائر 

 الحكومية

 هـ11/1/1438-9 س الحديثةطرق التدري أد. محمد المقابلة
عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع
لمعلمي مدارس 

 التعليم العام

 هـ   12/3/1438 أهمية الجودة أد. محمد المقابلة
عمادة  -مركز التدريب

 ـ خدمة المجتمع
 معلمي المدارس

 /16-15هـ 7/2/1440 تنمية مهارات الذات أد. محمد المقابلة

 م10/2018

عمادة  -ريبمركز التد

 ـ خدمة المجتمع
لموظفي الدوائر 

 الحكومية

 أد. محمد المقابلة
 مهارات التعامل مع ضغوط العمل

هـ 11/4/1441

ولغاية 

 هـ.15/4/1441

عمادة  -مركز التدريب

لمنسوبي أفراد  ـ خدمة المجتمع

 الأمن العام

 
 
 

 دورات تدريبية /خدمة الجامعة والمجتمع : ندوات،محاضرات

 
 ( تقديم دورة تدريبية 2018المقابلة، محمد قاسم .):ضمن  الانماط القيادية للمشرف التربوي " بعنوان "

     -6   /17ة المجتمعية مع مكتب التربية والتعليم تحت شعار )طوّر نفسك( في الفترة مشروع التدريب وبالشراك

 ـ.2018 /20/6

 ( تقديم دورة تدريبية بعنوان2019المقابلة، محمد قاسم .)الجامعي:" الإبداع في اختيار التخصص ـ " 

 /20/6   -  6 /17في الفترة  ضمن مشروع التدريب وبالشراكة المجتمعية مع مكتب التعليم شعار )طوّر نفسك(

 ـ.2019

  ن . ضمالاساليب القيادية الحديثة لمدير المدرسةتقديم دورة تدريبية بعنوان:  2019المقابلة، محمد قاسم

 مشروع التدريب وبالشراكة المجتمعية بين جامعة نجران ومكتب التربية والتعليم تحت شعار )مبادرون( 

 التعليم في نجران–القيادة التربوية.... تصنع الفرق(  جودة)شعار ة في التعليم المشاركة في اليوم العالمي للجود- 

الازمات التي تواجه  مصادرمصادرتقديم ورقة علمية بعنوان"  -هـ 1439ربيع الأول 11ــ 10-مكتب التعليم بشرورة

 ضوء الجودة الشاملة. عليها فيالقيادات المدرسية وكيفية التغلب 

 م.5/2/2019-4نمية مهارات الحوار في الاتصال ولمدة يومين أيام   من ت –وان تقديم دورة تدريبية بعن 
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 والمجلات العلمية المهنيةالعضوية في الهيئات والجمعيات العلمية 
 
 ومكانهاوالمجلات العلمية  اسم الهيئة والجمعية العلمية المهنية  

 
 التاريخ

سعود / المملكة العربية  جامعة الملك -الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية 

 5805  السعودية، عضوية فعالة/ تاريخ التسجيل للعضوية ، رقم العضوية

3/ 12/ 2019 

   
 

 المنح والجوائز التي حصل عليها 
 
 التاريخ الجهة المانحة للجائزة ومكانها اسم الجائزة 
 2014 جامعة نجران طات الطلابيةدعم النشا 

 ه1434 /6 /20-17/6 مكتب التربية والتعليم وجامعة نجران طور نفسك 

 نجران – اليوم العالمي للجودة في التعليم جودة القيادة التربوية.... تصنع الفرق  

 مكتب التربية والتعليم

 ـه1439ربيع الأول 11ــ 10

 هـ.1435 علوم والآداب بشرورةال كلية -جامعة نجران مشروع " مبادرون" 

 
  تم مناقشتها -الإشراف على رسائل الماجستير

 
 ولغاية الآن.-2020ل الماجستير لعدد من الطلبة في جامعة جرش : الإشراف على العديد من رسائ - -

 
 جامعة اليرموك /عضو مناقش خارجي في رسائل الدكتوراة

    
مج تدريبي لمديري المدارس الخاصة بلواء الجامعة في ضوء " تصميم برنابعنوان أطروحة الدكتوراة -

ي،  للطالبة هناء عمر عبدالعزيز العلعال متطلبات معايير المنظمة العربية لضمان الجودة في التعليم "

، في كلية العلوم التربوية جامعة 2021 /3/1نوقشت يوم الأحد الموافق 
ً
م في تمام الساعة التاسعة صباحا

 اليرموك.

" تصميم برنامج تدريبي لمديري المدارس الخاصة بلواء الجامعة في ضوء بعنوان روحة الدكتوراةأط  -

للطالب صالح محمد سواعد،  نوقشت  متطلبات معايير المنظمة العربية لضمان الجودة في التعليم "

 م ، في كلية العلوم التربوية جامعة اليرموك.2021 /8/3يوم الاثنين الموافق 
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الإدارة بالقيم لدى مديري المدارس في لواء قصبة إربد وعلاقتها بتميزهم بعنوان"  وراةاطروحة دكت -

-7-17، الطالبة سلسبيل إحسان أبو قاسم، كلية التربية، جامعة اليرموك، الإداري: سبل التحسين

 م2022

فظة إربد درجة شيوع ممارسات القيادة السامة في المدارس الحكومية في محابعنوان"  اطروحة دكتوراة -

بير ، الطالبة عوعلاقتها بفاعلية الرقابة الإدارية كما يراها المديرون والمعلمون: مقترحات للتحسين

 م2022-8-4عبدالرحيم رشيد الشيخ غانم، كلية التربية، جامعة اليرموك، 

تها درجة ممارسة مديري المدارس داخل الخط الأخضر للقيادة الخادمة وعلاقبعنوان"  اطروحة دكتوراة -

ك، ، الطالبة أليس صليبا معلوف، كلية التربية، جامعة اليرمو بالالتزام التنظيمي من وجهة نظر المعلمين

 .م22-1-2023

 الممارسات الإدارية لرؤساء الأقسام الأكاديمية في جامعات شمال الأردنبعنوان:"   اطروحة دكتوراة -

، كلية التربيةلبة إيمان عبدالقادر دواغرة، ." للطاوعلاقتها بفاعلية أداء أعضاء هيئة التدريس فيها

 .م2023-12-12جامعة اليرموك، 

 

 عضو مناقش خارجي في رسائل الماجستير
 جامعة جدارا.العديد من رسائل الماجستير كمناقش خارجي في  -

جامعة البلقاء التطبيقية، جامعة جدارا، الجامعة في  رسائل الماجستير  كمناقش خارجي العديد من  -
 شمية، جامعة آل البيت، جامعة اليرموك، جامعة الشرق الأوسط.الها

 الشرق الأوسط جامعة العديد من رسائل الماجستير كمناقش خارجي في  -

 .آل البيتجامعة العديد من رسائل الماجستير كمناقش خارجي في  . -

 .اليرموك جامعة العديد من رسائل الماجستير كمناقش خارجي في  -

 
 المؤلفات

 
طبيقاتها نظم المعلومات الإدارية وعلاقتها بوظائف العملية الإدارية وتتاب بعنوان: "ك  - 1 

 .2004"، عالم الكتب الحديث للنشر والتوزيع، الأردن، اربد، التربوية

روق دار الش ،التربويةالتدريب التربوي والأساليب القيادية الحديثة وتطبيقاتها  بعنوان:. كتاب 2

 .2011نشر في  عمان، دن،والتوزيع، الأر للنشر 


