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م"ويعمل 2018تسمى هذه التعليمات "تعليمات تشغيل الطلبة في جامعة جرش لسنة  (:1المادة)

 (1)بها اعتباراً من تاريخ إقرارها من مجلس الأمناء .
يكون للكلمات والعبارات الآتية المعاني المخصصصصة لها ثياما وردت في هذه التعليمات  (:2المادة)

 ما لم ترد قرينه تدل على خلاف ذلك:
 جامعة جرش .  : الجامعة
 مجلس العمداء .  : المجلس
 عمادة شؤون الطلبة .  : العمادة
 عميد شؤون الطلبة .  : العميد
 الطلبة المشكلة بموجب هذه التعليمات.لجنة تشغيل  : اللجنة

  يهدف تشغيل الطلبة إلى تنمية اثترامهم للعمل والمساعدة في سد اثتياجاتهم المالية . (:3المادة)
يتم تخصصصصصصصصصصصصصيف مملز معين في ميةانية الجامعة السصصصصصصصصصصصصنوية ي دده المجلس  ن اقه على  (:4المادة)

 اجة.تشغيل الطلبة وفقاً لهذه التعليمات وفي ضوء ال 
يُشكل الرئيس لجنة خاصة لتشغيل الطلبة في بداية كل عام دراسي برئاسة عميد شؤون  (:5المادة)

الطلبصصة وعيصصصصصصصصصصصصصويصصة يثصصد العمصصداء والمصصدير ا دار  ومصصدير الصصدائرة المصصاليصصة ورئيس مجلس 
 الطلبة.

 .يتم تشغيل الطلبة بناءً على قرار يصدره مجلس العمداء في ضوء تنسيب اللجنة (:6المادة)
تقوم الوثدات ا دارية والأقسصصصصصصام ب صصصصصصصر ثاجتها والمجالت التي سصصصصصصيعمل فيها الطلبة  (:7المادة)

 والعدد المقرر في بداية كل عام دراسي بالتنسيق مع اللجنة.
تعلن اللجنة في بداية كل عام دراسصصصصصصي عن المجالت والوثدات ا دارية والأقسصصصصصصام التي  (:8المادة)

 عمل فيها، والأعداد المطلوبة لذلك.يسمح للطلبة بالتقدم لل
يتقدم الطالب الراغب في العمل بطلب خطي إلى اللجنة عن طريق العمادة ، ي دد فيه  (:9المادة)

رغمته في العمل، والمجال والوثدة ا دارية يو القسصصصصصصصم المطلو  ، ضصصصصصصصمن مهلة ي ددها 
 ( من هذه التعليمات.8ا علان المشار اليه في المادة )

 يشترط في الطالب المتقدم للعمل وفقاً لهذه التعليمات ما يلي:  (:10المادة)
 ن يكون مسجلًا  ثدى الدرجات الجامعية في الجامعة. ي -ي
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ين يكون مسصصصصجلًا عمداً دراسصصصصياً ل يقل عن ال د الأدنى المسصصصصمول به في التعليمات  - 
 بمنح الدرجات الجامعية في الجامعة.

 ية عقوبة تأديمية.يل يكون قد صدر ب قه ي -ج
 يل يكون موضوعاً ت ت المراقبة الأكاديمية.  -د
 يل يكون موظ اً يو عاملًا لدى جهة رسمية يو غير رسمية.  -هص
 يل يكون مبعوثاً يو ثاصلًا على من ه من جهة رسمية يو غير رسمية.  -و

اعة عمل وفقاً لهذه ي دد المجلس الأجرة التي يجب ين يتقاضصصصصصصصاها الطالب عن كل سصصصصصصص (:11المادة)
التعليمات،  كما ي دد المجلس السصصصصصصصصصاعات المسصصصصصصصصصمول للطالب بالعمل خلالها، ب ي  ل 

 ( يربع ساعات يومياً لكل طالب. 4( ستة عشر ساعةيسموعياً يو )16تةيد على )
ي. ت ت ظ الوثدة ا دارية يو القسصصصصصصصصصصصصم الذ  يعمل فيه الطالب بسصصصصصصصصصصصصجل خا  تدون فيه  (:12المادة)

 ات التالية: المعلوم
 اسم الطالب ومكان العمل.  .1
 طميعة العمل.  .2
 برنامج عمل الطالب الأسموعي وعدد الساعات التي اشتغلها فعلياً.  .3
 مراقبة يداء الطالب وتقويم هذا الأداء.  .4

 . تملز الوثدة ا دارية يو القسصصصصصم العميد عن ي  طالب اسصصصصصتنك  يو انقطع عن العمل 
 مع بيان تاريخ النقطاع يو الستنكاف. 

 ج. يملز العميد اللجنة ب الت الستنكافوالنقطاعلاتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.  
 -ي.يتم إيقاف الطالب عن العمل في ال الت التالية: (:13المادة)

إذا صصصصصصصصصدر ب قه عقوبة تأديمية، يو وضصصصصصصصصع ت ت المراقبة الأكاديمية يو قصصصصصصصصصر في -1
 القيام بالواجبات المكل  بها. 

إذا ثصصصصصل على من ة يو بعاة خلال دراسصصصصته في الجامعة من جهة رسصصصصمية يو غير -2
 رسمية. 

إذا ثصصصل على عمل يو وظي ة لدى جهة رسصصمية يو غير رسصصمية يثناء دراسصصته في  -3
 عة.الجام

 . يراعى عند إيقاف الطالب مصصصل ة الجامعة، ومتمام الأعمال التي كل  الطالب بها 
 وضمان استمرارية العمل كالمعتاد.

كل طالب ي صصصصصصصل لأثد الأسصصصصصصبا  المذكورة في ال قرة )ي( من المادة السصصصصصصابقة، ي رم من  (:14المادة)
 تقررها اللجنة.الست ادة من فر  العمل المتوافرة في الجامعة وللمدة التي 

يتم صصصصصصصصصصصصصصرف يجور التشصصصصصصصصصصصصصغيل للطلبة من قمل الدائرة المالية في الجامعة وفقاً ل ن مة  (:15المادة)
 والتعليمات المالية المعمول بها في الجامعة. 

 الرئيس مكل  بتن يذ هذه التعليمات.  (:16المادة)



 


