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 م2024تعليمات أعضاء الهيئة التدريسية لسنة 
( 18( من النظام الداخلي للهيئة التدريسية في جامعة جرش رقم )57صادرة بمقتضى المادة )

 م 2018لسنة

 
 (:1)المادة  

  ويعمل بها اعتباراً من  (2024)  جرش لعامتسمى هذه التعليمات "تعليمات الهيئة التدريسية في جامعة  
 . 26/6/2024( تاريخ 23/2023/2024في جلسته رقم ) العمداء تاريخ إقرارها من مجلس 

 (:2)المادة  
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصصصة لها ندناهم ما لم تد     

 ذلك:القرينة على خلاف  
   جرش.جامعة  :الجامعــــــة
 رئيس الجامعة.   :الرئيـــــــس

 مجلس عمداء الجامعة  :مجلـس العمـــداء
 عميد الكلية نو ني عميد بالجامعة. :العميــــــــد
 لجنة التعيين والترقية. :اللجنــــــــة

 درس.: الأستاذ والأستاذ المشارك والأستاذ المساعد والمعضو الهيئة التدريسية
 اللجنة المعتمدة من الجامعة لغايات تطبيق هذه التعليمات.  :اللجنة الطبيـــــة

 مجلة علمية محكمة ومعتمدة من مجلس العمداء.  المعتمدة:المجلة  
: مؤتمر علمي يكون لصه لجنصة تحرصصصصصصصصصصصصصصيريصة ولجنصة علميصةم وينتمي المشصصصصصصصصصصصصصصار ون  يصه إلى  المؤتمر المعتمـد

العالم وبحوثه محكمة ومنشصصصصصصصصصصورة في  تائ خال بوقائأ المؤتمر نو في عدد  مناطق جغرا ية مختلفة من 
 (.CDخال من مجلة معتمدة نو قرل مدمج )

نو في    Q2نو    Q1ضمن فئة   Scopusمجلة مدرجة في قاعدة البيانات العالمية:     مجلة الفئة الأولى: 
Clarivate Analytics. 

  نو  Q4نو    Q3  ضمن فئة Scopus  مجلة مدرجة في قاعدة البيانات العالمية:  مجلة الفئة الثانية:
/ERA   نو المجلات الصادرة عن مؤسسات تعليمية نو مراكز    مجلة جامعة جرش للبحوث والدراساتنو

معتمدة ومرى على صدورها   الأقل  4بحثية  م   سنوات على  في  المنشورة  الأبحاث  علمية    ؤتمراتاو 
 .محكمة

 ( من هذه التعليمات. 16هي الفئة المشار اليها في المادة ) الفئة الثالثة:
 .  2018لسنة  (  18رقم ): نظام الهيئة التدريسية في جامعة جرش النظام
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 الفصـل الأول 
 والنقل   التعيين والترقية

 
 (:3)المادة  

يشصصصصصكل مجلس العمداء من بين نعرصصصصصائه لجنة تسصصصصصمى )لجنة التعيين والترقية( برئاسصصصصصة الرئيس وعرصصصصصوية  
نربعة من نعرصصصائه. وللرئيس ندئ واحد نو نكثر من نعرصصصاء المجلس الاخرين لسصصصتكما  النصصصصائ عند  

 الررورة.
 

 :(4)المادة  
يشصصترف في من يعين عرصصوا في الهيئة التدريسصصية في الجامعة نو محاضصصرا متفرأا فيها نن يكون حاصصصلا  
على الدرجة الجامعية الثانية )الماجسصصتير( نو الدرجة الجامعية الثالثة )الد توراه( نو ما يعادلهمام ويراعى  

ات التعليم العالي وضصمان هيئة اعتماد مؤسصسص لواردة من في التخصصصصات التطبيةية المعارير والتعليمات ا
 جودتها.

 
 (:5)المادة  

ن. عند النظر في الطلب المقدم للتعيين في مجلس القسصصم والكلية ل يشصصترك من نعرصصاء الهيئة التدريسصصية  
المطلوئ شصصصغلها في التصصصصويل على القرار إل نعرصصصاء الهيئة التدريسصصصية الذرن هم في رتبة معادلة للرتبة  

 نو نعلى منها.
ئ. نما بالنسصصصبة للمحاضصصصر المتفرن  يكون التصصصصويل تبعا للرتبة التي  ان سصصصيحصصصصل عليها  يما لو عين  

 في الهيئة التدريسية.
 

 (:6)المادة  
ررفأ رئيس القسصصصصصصصم توصصصصصصصصية مجلس القسصصصصصصصم بالتعيين إلى العميد خلا  مدة ل تتجاو  اسصصصصصصصبوعين من تاريخ  

يعرض   المحددةمإحالة الطلب إليه. وفي حالة عدم تسصصصصصصصصصصصصصلم العميد توصصصصصصصصصصصصصصية مجلس القسصصصصصصصصصصصصصم خلا  المدة  
مجلس   الموضصصصصصوش مباشصصصصصرة على مجلس الكلية خلا  مدة ل تتجاو  اسصصصصصبوعينم ويرفأ عميد الكلية توصصصصصصية

 ئاسة الجامعة لعرضها على اللجنة.الكلية إلى ر 
 

 (:7)المادة  
عند تعيين عرصصصو هيئة التدريس الحاصصصصل على رتبة جامعية من جامعة تعترف بها الجامعةم يجو    . ن

اعتماد هذه الرتبة نسصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصا لتحدرد رتبته وراتبه ونقدميته في الجامعة بعد السصصصصصصصصصترشصصصصصصصصصاد بالشصصصصصصصصصروف  
 لهيئة التدريسية" والتعليمات الصادرة بموجبه.المنصول عليها في "نظام ا
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إذا تم تعيين عرصصصصصو الهيئة التدريسصصصصصية في الجامعة فيتم حسصصصصصائ مدة الخبرة الأكاديمية السصصصصصابقة على  . ئ
التعيين سصصصصصصنة بسصصصصصصنة لغايات الترقية بحيا يكون حدها الأعلى سصصصصصصنتين وحدها الأدنى سصصصصصصنة نكاديمية  

 هيئة التدريس منتظمة ومتواصلة.كاملةم شريطة نن تكون خبرة عرو 
الكاملة لغايات تطبيق الفقرة )ئ( الفصصصصل الدراسصصصي الأو  والثاني ويسصصصتثنى    ةج. يقصصصصد بالسصصصنة الأكاديمي

من ذلك الفصصصصل الصصصصيفيم شصصصريطة ادراج مقررات تدريسصصصية لعرصصصو الهيئة التدريسصصصية في الجدو  الدراسصصصي  
 لكلا الفصلين المذ ورين.   

 (:8)المادة  
عند النظر في تعيين عرصصو الهيئة التدريسصصية في رتبة جامعية سصصواءً نكانل نسصصتاذاً نم نسصصتاذاً مشصصار ا نم  

  ييمها متميزة في مجا  تخصصصصصصصصه رتم تقنسصصصتاذاً مسصصصاعداً نم متخصصصصصصصصا اسصصصتناداً إلى نعما  مهنية نو فنية  
وذلك    الحقلمذلك   من قبل لجان يشصصصصصصكلها مجلس العمداء من نسصصصصصصاتذة من ذوي الختصصصصصصصال والخبرة في

     بعد نخذ رني مجلس القسم ومجلس الكليةم واللجنة.
 (:9)المادة  

ويجو  نن يحدد القرار تاريخا    المختصةمن( يكون تعيين من رتولى التدريس اعتبارا من تاريخ قرار الجهة  
لحقاًم وعلى المعين مباشصصصرة العمل اعتبارا من التاريخ المحدد و ذا اقترصصصل الظروف مباشصصصرته العمل قبل 
التاريخ المشصصصصصصصصار إليهم يكون عمله بمكافاة يحددها رئيس الجامعة بقرار منهم ولرئيس الجامعةم لأسصصصصصصصصبائ  

   تاخيرها اضطراريا.مباشرة نو يقدرهام الموافقة على تاجيل ال
ئ( رتولى المُعيَن للتدريس إبلان رئيس قسصصصمه خطياً عن بدء مباشصصصرته العمل خلا  اليوم الأو  للتحاقه  
بهم وعلى رئيس القسصصصصصصصصصصم إبلان المباشصصصصصصصصصصرة نو عدمها خطيا إلى العميد خلا  رومين على الأكثرم ويتولى  

 كثر.العميد إبلان ذلك إلى رئاسة الجامعة خلا  نسبوش على الأ
ج( إذا لم رباشصصصصر المُعيَن عمله خلا  مدة ثلاثة نسصصصصابيأ من التاريخ المحدد لمباشصصصصرتهم يُعَد مسصصصصتنكفاً عن 

 العملم إل إذا تقدم بعذر تقبله اللجنة.
 (:10)المادة  

على تاريخ  تسصصصعة نشصصصهر  ل رنظر في ني طلب للمُعيَن يقدم لتعدرل رتبته نو نقدميته نو راتبه قبل مرصصصي 
   ويكون تقديم الطلب إلى عميد الكلية الذي ررفعه بدوره إلى رئاسة الجامعة.  الجامعةمتعيينه في 

   (: 11)المادة 
توافرت لديه في الرتبة المطلوئ النقل منها  يشترف لنقل عرو هيئة التدريس من رتبة إلى رتبة نعلى إذا  

نقدمية ل تقل عن خمس سنوات إل إذا تقدم برعف النقاف المطلوبة للترقية  يجو  اختصار المدة إلى  
 نربأ سنوات. 

 (:12)المادة     
 رترمن طلب ترقية عرو هيئة التدريس مكونين رئيسين هما: 

( من هذه  16علامةم ويتم تقييمه وفقًا للمادة )( ثمانون 80الإنتاج العلمي: ويخصص له ) .1
 التعليمات. 
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( عشرون علامةم ويتم تقييمه وفقًا للمادة  20التدريس وخدمة الجامعة والمجتمأ: ويخصص له ) .2
 ( من هذه التعليمات. 17)
 

 (:13)المادة   
الرئيس وعرصصصصصوية  يشصصصصصكل مجلس العمداء من بين نعرصصصصصائه لجنة تسصصصصصمى )لجنة التعيين والترقية( برئاسصصصصصة  

نربعة من نعرصصصائه. وللرئيس ندئ واحد نو نكثر من نعرصصصاء المجلس الاخرين لسصصصتكما  النصصصصائ عند  
 الررورة.

  (:14المادة )   
ن. يجو  للأسصصصصصصتاذ المسصصصصصصاعد نو الأسصصصصصصتاذ المشصصصصصصارك نن رتقدم بطلب للترقية إلى الرتبة الأعلى قبل ثمانية  

القانونية المشصصصصصصترطة للرتبة الأعلى إذا توافرت  يه الشصصصصصصروف القانونية الأخر   نشصصصصصصهر من اسصصصصصصتكما  المدة  
 المطلوبة لشغل الرتبة.

ئ. يجو  للأسصصصصتاذ المسصصصصاعد نو الأسصصصصتاذ المشصصصصارك الذي حقق ضصصصصعف النقاف المطلوبة للترقية نن رتقدم   
ة المشصصصترطة )نربأ سصصصنوات(  بطلب للترقية إلى الرتبة الأعلى قبل ثمانية نشصصصهر من اسصصصتكما  المدة القانوني

 للرتبة الأعلىم إذا توافرت  يه الشروف القانونية الأخر  المطلوبة لشغل الرتبة.
ج. تتحمصل الجصامعصة النفقصات المصاليصة لتقييم نبحصاث عرصصصصصصصصصصصصصصو هيئصة التصدريس المقصدمصة لترقيتصه لأو  مرةم وفي 

 مترتبة على ذلك.حالة إعادة الطلب رتحمل عرو هيئة التدريس جميأ النفقات المالية ال
د. إذا تمل إجراءات الترقية قبل انقرصصصصصصاء المدة القانونية يُعَد تاريخ الترقية إلى الرتبة الأعلى هو التاريخ  

 الذي رتم به انقراء المدة القانونية.
ه. وفي جميأ الحالت يصصصصصدر مجلس العمداء قراره بموضصصصصوش الترقية خلا  مدة ل تتجاو  سصصصصتة نشصصصصهر 

 إرسا  الإنتاج العلمي إلى التقييم.من تاريخ  
   (:15المادة )

بالإضصافة إلى الشصروف الأخر  يشصترف للترقية نن رتقدم عرصو الهيئة التدريسصية ب نتاج منشصور  يه إضصافة 
جصدرصدة للعلم والمعرفصةم في مجصا  تخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصهم وتعتمصد المبصادد الاتيصة في قبو  الإنتصاج العلمي المقصدم  

 للترقية:
 قبل هذا الإنتاج العلمي دون حاجة إلى تقييمه تقييما نوليا إذا  ان:يجو  نن ي  أولا:

 بحوثا منشورة )نو مقبولة للنشر( في مجلات معتمدة.  -1
بحوثا منشصصصصورة )نو مقبولة للنشصصصصر( مسصصصصتخلصصصصصة من رسصصصصائل الماجسصصصصتير نو الد توراه التي نشصصصصرف نو   -2

الرسصصالة شصصريطة نن تكون المجلات التي نشصصرت )نو  يشصصرف عليها المتقدم للترقية بالشصصتراك مأ صصصاحب  
 فيها هذه البحوث علمية معتمدةم ويكون الباحا الرئيسي هو الطالب.  قبلل للنشر(

 البحوث المنشورة في وقائأ المؤتمرات العلمية المعتمدة.  -3
 براءات الختراش المسجلة عالمياً نو محلياً.  -4
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ميةم نو الملحوظة العلمية المنشصصصصصصصصصصورة في مجلة علمية التعليق على حكم قرصصصصصصصصصصائيم نو المراجعة العل  -5
 معتمدة.

بعد تقييمها تقييمًا نولياً من خلا  الرئيس وبتنسصصيب من مجلس القسصصم ومجلس    الأعما  الاتية: تقبل  ثانيا  
الكليةم ويستثنى من التقييم الكتب التي رتم نشرها وتقييمها من عمادة البحا العلمي والدراسات العليا في 

 امعة:  الج
كتبا مطبوعة ومنشصورةم نو  تبا مترجمة ومنشصورةم نو  تبا محققة ومنشصورةم ويشصترف نن يكون   -1

موضصصصصوش الكتائ في حقل تخصصصصصص المتقدمم ونل يقل عدد  لماته عن خمسصصصصة وسصصصصبعين نلف  
 كلمة. 

 فصولً مؤلفة نو مترجمة في مجا  التخصص في  تائ صادر عن دار نشر أير عالمية. -2
ء من  تب( محققة تشصصصصصصصتمل على دراسصصصصصصصة وا ية للكتائ نو الجزءم ويشصصصصصصصترف نن  كتب )نو نجزا -3

يكون موضصصصصصوعها في حقل تخصصصصصصص المتقدم للترقيةم على نل تقل عدد  لماته عن خمسصصصصصين  
 نلف  لمة.

التعليق على حكم قرصصصصصصصصصصصصصصصصائيم نو المراجعصصة العلميصصةم نو الملحوظصصة العلميصصةم نو الصصدراسصصصصصصصصصصصصصصصصة   -4
 المتخصصة ضمن مشروش.

 نعمالً فنية نو تطبيةية إبداعية في مجا  التخصص. -5
 البرمجية. -6

: نن يكون المتقدم للترقية قد نشصصصصصصصصصصر نو قبل له للنشصصصصصصصصصصر نثناء خدمته في الجامعة انتاجاً علمياً يعاد   ثالثا  
نصصصصصصصصصصصف الإنتاج المطلوئ للترقية على الأقل مةياماً بالنقافم ولمقاصصصصصصصصصصصد هذه الفقرة يعتمد تاريخ اسصصصصصصصصصصتلام  

 ج العلمي من المجلة لغايات احتسائ النقاف.الإنتا
يحدد نعراء الهيئة التدريسية تخصصاتهم الدقيقة في قوائمم وتوضأ نسخ من هذه القوائم في   .ن رابع ا:

 الأقسام والكليات ولجنة التعيين والترقية للاطلاش عليها.
المقصدمصة للترقيصة في % على الأقصل من البحوث العلميصة  70يشصصصصصصصصصصصصصصترف نن يكون مصا نسصصصصصصصصصصصصصصبتصه    .ئ

تخصصصصصصصصصصه الدقيق نو تطبيقاته نو في المسصصصصار البحثيم نما باقي البحوث  يمكن نن تكون ضصصصصمن 
التخصصص العامم نو ضصمن التخصصصصات التشصار ية المتداخلة. ولهذه الغاية رتم اعتماد التخصصص  

لمجالس  الدقيق والمسصصصصصصصصصصار البحثي والتخصصصصصصصصصصصص العام للمتقدم قبل السصصصصصصصصصصير ب جراءات الترقية من ا
 المختصة.

نن رتجاو  الحد الأعلى للإنتاج العلمي المنشور نو المقبو  للنشر في مجلات الفئة     ل يجو ن.    :خامسا  
 الأولى بحثين في المجلة نفسها.

  منشصصصصصصصصصور نو المقبو  للنشصصصصصصصصصر في مجلات نن رتجاو  الحد الأعلى للإنتاج العلمي ال   ل يجو ئ.      
 المجلة نفسها.الفئة الثانية بحثان في  

 
 (:  16المادة )
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( فئاتم ويقدر وفق نوعه باو ان ممثلة بنقاف على النحو  3يصصصصصصصصصصصصصصنف الإنتاج العلمي المقبو  للترقية في )
 الاتي:  

الحد الأعلى  النقاط  الإنتاج العلمي  الفئة 
للإنتاج العلمي  
 المقبول للترقية 

   
ولى 

 الأ
فئة

ال
 

نو المقبو  للنشر في   البحا المنشور .1
بيانات    قواعد  في  مفهرسة   مجله 

Scopus    ضمن فئةQ1     نوQ2    نو
  Clarivate Analytics في

)شريطة ألاا ينشر الباحث في المجلة الواحدة أكثر  
 من بحثين(.

خارج   .2 من  الممولة  البحثية  المشاريأ 
 ( فاكثر(    100,000الجامعة  درنار 

 الجامعة.نثناء عمل الباحا في 

والمودعة   .3 المسجلة  الختراش  براءة 
 عالميًا.

 (Emergingلا تقبل المجلات المشتركة حديث ا بصفة مؤقتة )  

 ( ثلاث نقاط 3)
للباحث الرئيس  

( نقطتان  2و)
لكل باحث  
مشارك في  

البحث،  
 المشروع..إلخ 

 غير محدد 

نية 
الثا

ئة 
الف

 

بيانات  1 قواعد  في  المنشور    Scopus.البحا 
   Q4نو   Q3ضمن فئة 

 ERA. البحا المنشور في قواعد بيانات 2
 . البحا المنشور في مجلة جامعة جرش.3
المنشورة  4 عن  .الأبحاث  تصدر  مجلات  في 

على نلا    مؤسسات تعليمية ومراكز علمية معتمدةم 
 سنوات. نربأ يقل عمر المجلة عن  

 ي المجلة الواحدة أكثر)شريطة ألاا ينشر الباحث ف

 ينمن بحث 

 

 ( نقطتان 2)
للباحث الرئيس  

( نقطة  1و)
واحدة لكل باحث  

مشارك في  
 البحث( 

 
 

 غير محدد 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البحا المنشور في وقائأ مؤتمر علمي محكم..  5

 

 
 

 (  نقطة1) 
 

1 
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لثة 
الثا

ئة 
الف

 

الملحوظة العلميةم والمراجعة العلميةم   .1
القرائيم   والحكم  الأدبيةم  والمراجعة 
المتخصصة   والدراسة  والبرمجياتم 
المةيمة ضمن مشروشم على نن تكون  
منشورة في مجلة مصنفة ضمن قواعد  

نو     Q1ضمن فئة     Scopusبيانات  
Q2   نو Clarivate Analytics  

والمودعة   .2 المسجلة  الختراش  براءة 
 ليًا.مح

المؤلف  نو الفصل من الكتائ  الكتائ   .3
مجا    في  المحقق  نو  المترجم  نو 
محكمًا   يكون  نن  شريطة  التخصص 

 ومنشورًا.

خارج   .4 من  الممولة  البحثية  المشاريأ 
درنار فاكثر ونقل    50,000الجامعة ) 

عمل    100,00من   نثناء  درنار( 
 الباحا في الجامعة.

العمل الفني نو الإبداعي نو المعماري   .5
 متميز.ال

 ( نقطتان 2)
للباحث الرئيس  

( نقطة  1و)
واحدة لكل باحث  

مشارك في  
البحث، الكتاب،  

 المشروع..إلخ( 

1 

 
 (:17المادة )

تصدر    محددة  معارير لأسس و   رتم تقييم الأداء التدريسي وخدمة المجتمأ لعرو هيئة التدريس وفقًا  . ن
 المعمو  بها. نقاف التقييم  ب ر وو نهيا تترمن نوش المعم  لهذه الغاية

 . رتم إجراء تقييم نولي في مجلس القسم وفي مجلس الكلية. ئ

رتم عرض التقييم مأ جميأ الأوراق والتقارير على لجنة مر زية في الجامعة مشكلة لغاية التقييم   .ج
 ئي.للأداء التدريسي وخدمة المجتمأ وتقدرر العلامةم ويكون قرارها معتمدًا بشكل نها  النهائي

 

 (: 18المادة )

 يشترف لترقية عرو الهيئة التدريسية من رتبة نستاذ مساعد إلى رتبه نستاذ مشارك ما ياتي: 

عشر علامات من إجمالي   (10) ن. نلا يقل ما يحصل عليه في تقييم التدريس وخدمة المجتمأ عن
 ( عشرين علامة.20النقاف البالغة )
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( من  8الأبحاث والأعما  التي تتوافر فيها الشروف الواردة في المادة )ئ. نن يقدم طالب الترقية عددًا من  
)  هذه عن  تقل  ل  نقاطا  وتحقق  نقطة(  12التعليماتم  عشرة  الترقية م  اثنتي  نقاف  تتطابق  نن  شريطة 

 . (1) للترقيةلية من حيا جميأ شروف ومواصفات الإنتاج العلمي المقدم المراعفة مأ النقاف الأص 

 ج. يشترف نن تكون نصف نقاف الحد الأدنى المستحقة على الأقل عن نبحاث منشورة. 

الأقل عن نبحاث يكون المتقدم فيها باحثًا  د. يشترف نن تكون نصف نقاف الحد الأدنى المستحقة على  
 منفردًا نو رئيسًا. 

 ه. يحسب لطالب الترقية النقاف المستحقة عن بحا واحد منشور في وقائأ مؤتمر علمي. 

( نربأ نقاف بحد نعلى عن الأبحاث المستخلصصة مصن رسصائل الماجستير نو  4و. يحسب لطالب الترقيصة )
)ويكون الطالب    علمية محكمةلتي نشرف عليها إذا  انل منشورة في مجلات  الد توراه نو مشاريأ الطلبة ا 

 هو الباحا الرئيس(. 

علامة من إجمالي النقاف    خمسين(  50ح. نلا يقل ما يحصل عليه في تقييم الأعما  والبحوث عن )
 ( ثمانين علامة. 80البالغة )

(  60مجتمأ وتقييم الأعما  والبحوث عن )ما يحصل عليه في مجموش تقييم التدريس وخدمة الف . نلا يقل  
 علامة   ستين 

 نلا يكون قد صدر بحقه عقوبة تادربية عدا التنبيه خلا  آخر سنتين من تاريخ طلب الترقية.. ي

   (: 19المادة )

 يشترف لترقية عرو الهيئة التدريسية من رتبة نستاذ مشارك إلى رتبه نستاذ ما ياتي:  

عشرة علامة من إجمالي   نتياث(  12نلا يقل ما يحصل عليه في تقييم التدريس وخدمة المجتمأ عن )ن.  
 ( عشرين علامة.20النقاف البالغة )

( من  8ي تتوافر فيها الشروف الواردة في المادة ). نن يقدم طالب الترقية عددًا من الأبحاث والأعما  التئ
 سل عشرة نقطة. (  16التعليماتم وتحقق نقاطا ل تقل عن )  هذه 

 ج. يشترف نن تكون نصف نقاف الحد الأدنى المستحقة على الأقل عن نبحاث منشورة. 

المتقدم فيها باحثًا  د. يشترف نن تكون نصف نقاف الحد الأدنى المستحقة على الأقل عن نبحاث يكون  
 منفردًا نو رئيسًا. 

 صصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص صصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصص
تاريخ   2026/ 2025/ 15س العمداء رقم لبحسب قرار مج  2027/ 2016قرار اعتباراً من بداية العام الدراسي رتم تطبيق ال (1)

10 /2 /2026 
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 قية النقاف المستحقة عن بحا واحد منشور في وقائأ مؤتمر علمي. ه. يحسب لطالب التر 

( سل نقاف بحد نعلى عن الأبحاث المستخلصصة مصن رسصائل الماجستير نو  6و. يحسب لطالب الترقيصة )
)ويكون الطالب    علمية محكمةل منشورة في مجلات  الد توراه نو مشاريأ الطلبة التي نشرف عليها إذا  ان

 هو الباحا الرئيس(. 

علامة من إجمالي    خمسين ( خمسة و 55ح. نلا يقل ما يحصل عليه في تقييم الأعما  والبحوث عن )
 ( ثمانين علامة.80النقاف البالغة )

(  67عما  والبحوث عن )ف . نلا يقل ما يحصل عليه في مجموش تقييم التدريس وخدمة المجتمأ وتقييم الأ
 علامة. تين سبعة وس 

 نلا يكون قد صدر بحقه عقوبة تادربية عدا التنبيه خلا  آخر سنتين من تاريخ طلب الترقية.. ي

   (:20المادة )
نن ردرج ضصصصصصصصصصصصصصمن بحوثه نو نعماله نيأا من البحوث نو الأعما  التي سصصصصصصصصصصصصصبق نن    للترقيةل يجو  للمتقدم  

 حُسبل له في ترقية علمية سابقةم نو حصل بموجبها على درجة علمية نو رتبة نكاديمية.
 

 (:21المادة )
يقدم طلب الترقية إلى رئيس القسصصصم المختص مترصصصمنا سصصصل نسصصصخ من الإنتاج العلمي والسصصصيرة الذاتية  .  1

ف التدريسصصصي وخدمة المجتمأ لعرضصصصه على مجلس القسصصصمم واتخاذ التوصصصصية المناسصصصبةم ويرفأ رئيس  والمل
القسصصم توصصصية مجلس القسصصم إلى عميد الكلية خلا  نربعة نسصصابيأ على الأكثر من تاريخ اسصصتكما  الطلب  
  ويتولى عميصصد الكليصصة عرض الطلصصب على مجلس الكليصصة خلا  نربعصصة نسصصصصصصصصصصصصصصصصابيأ على الأكثر من تصصاريخ 
اسصصتكما  الطلب لتخاذ التوصصصية المناسصصبة بشصصانهم ورفعها إلى رئاسصصة الجامعة خلا  نسصصبوش على الأكثر  

ما ل يقل عن عشرة من المتخصصين   ناوينوعواقتراح قائمة تترمن نسماء  لستكما  إجراءات الترقيةم
ممن يحملون رتبصة الأسصصصصصصصصصصصصصصتصاذيصة من داخصل الأردن نو خصارجصه لتقييم الإنتصاج العلمي وللجنصة تعصدرصل القصائمصة  

 بالإضافة نو الحذف.
إذا قل عدد نعرصصصصاء الهيئة التدريسصصصصية في القسصصصصم من الرتبة التي تعاد  الرتبة المطلوئ الترقية إليها    .2

عن ثلاثة ررفأ رئيس القسصصصصصصصصصم الطلب إلى العميد لعرضصصصصصصصصصه مباشصصصصصصصصصرة على مجلس الكلية    نو في رتبة نعلى
 القسم من الرتبة نفسها نو رتبة نعلى. التدريسية فيبحرور نعراء الهيئة  

. إذا لم رتوافر النصصصائ المطلوئ من نعرصصاء الهيئة التدريسصصية في الرتبة المطلوئ الترقية إليها نو في 3
كلية ررفأ الطلب إلى رئاسصصصصصصصصصصصصة الجامعة لتشصصصصصصصصصصصصكيل لجنة لدراسصصصصصصصصصصصصة الطلبم واتخاذ  رتبة نعلى في مجلس ال

 التوصية المناسبة ورفعها إلى لجنة التعيين والترقية.
العمداء  .  في جميأ الحالت ل يجو  نن رنظر في طلب الترقية سصصصواء في مجلس القسصصصم نو الكلية نو  4
 دلة للرتبة المطلوئ الترقية إليها نو نعلى منها.نعراء الهيئة التدريسية الذرن هم في رتبة معا  إل
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 : (22المادة )

والكلية   القسم  مجلسي  من  وتوصية  ل  العلمي  و نتاجه  التدريس  هيئة  عرو  طلب  في  العمداء  مجلس  رنظر 
 عدمه. ( نسابيأ من حيا السير ب جراءات الترقية من 4وتقريريهمام لتخاذ القرار المناسب خلا  مدة ل تتجاو  )

 

 (: 23المادة )

ررسل الإنتاج العلمي إلى ثلاثة مةيمين متخصصين في مجا  المتقدم للترقية ويرفق به السيرة الذاتية له مأ بيان  
الرتبة المرشح لها وتعليمات الترقية النافذةم ويطلب من المةيمين ضرورة تقديم تقاريرهم خلا  شهرين على الأكثر 

 لميم على نن رترمن التقرير:من تاريخ تسلمهم الإنتاج الع

 (. 80تقييم  ل بحا نو عمل مقدم للترقية وفق نموذج تقييم خال و عطاء درجة من ) .ن
تعبئة نموذج التقييم العام المترمن وضأ متوسط درجات الأبحاث والأعما  وتوصيته العامة حو    .ئ

 الإنتاج العلمي. 
في حالة ورود تقريرين إيجابيين وتقرير سصلبي للإنتاج العلمي للمتقدم للترقية إلى رتبة نسصتاذم فللجنة    ج .

 نن ترسل هذا الإنتاج إلى مةيم رابأ.
 

 (:24)المادة  
عند ورود تقارير من المقومين نو مرور سصصصصصصصصصصتة نشصصصصصصصصصصهر على تاريخ إرسصصصصصصصصصصا  الإنتاج العلمي للتقويم نرهما  . ن

ة التعيين والترقيصصة في طلصصب الترقيصصة من جوانبصصه المختلفصصة بغ  النظر عن عصصدد  رتحقق نولم تنظر لجنصص 
التقارير الواردةم وترفأ توصصصصصصصصصصصيتها إلى مجلس العمداء للبل بالترقية نو عدمها نو تاجيل النظر فيها لمدة  

 محدودة.
رها سصصصصصنة  على الرأم مما ورد في )ن( من هذه المادة رؤجل النظر في طلب الترقية بعد اسصصصصصتكما  عناصصصصصص  . ئ

كاملة إذا  ان قد صصصصصصصصصصصصدر بحق المتقدم للترقية عقوبة تادربية نشصصصصصصصصصصصد من عقوبة التنبيه نثناء فترة السصصصصصصصصصصصير  
 بالإجراءات.
 

 
 

 (:  25المادة )
. ربل مجلس العمداء بترقية عرصصصو الهيئة التدريسصصصية نو عدم ترقيته. وفي  ل الأحوا  إذا بل المجلس  1                

بصالإيجصصائ قبصصل تحقق الأقصدميصصة في الرتبصصة المطلوئ الترقيصصة منهصصام ل رنفصصذ قرار الترقيصصة إل في في الترقيصصة  
 اليوم التالي لتحقق تلك الأقدمية.
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. إذا قرر مجلس العمداء عدم الترقية نو تاجيلهام يحدد المدة التي يجب انقرصصصصصصصصصصصصادها قبل التقدم بطلب  2
ور القرارم  ما يحدد المجلس عدد ونوش البحوث  جدردم شصصريطة نل تقل عن سصصتة نشصصهر من تاريخ صصصد

الجدردة المطلوئ إضافتها إلى إنتاجه العلميم ويكون طلب تقديم الترقية الجدرد وفقاً للإجراءات الواردة  
 في هذه التعليمات.

 .انم سلبيً   إيجابياً مجلس العمداء سواء نكان القرار     بقرار. رتم تبليغ المتقدم للترقية خطياً 3
 

 نيثاال الفصل
 التثبيــت 

 (:26)المادة  
  عرو الهيئة التدريسية سنوياً بحيا ل رُثبل العرو المعين على الكادر إل بعد ترقيته لرتبة   ييم يجري تق 

 .وبموافقة مجلس العمداء  نعلى ومرى سبأ سنوات على تعيينه
 

 (:27)المادة  
عمله و سصصصصصصصصهاماته و نجا اته ويرسصصصصصصصصله إلى رئيس    تقييم ريس النموذج المعد لغاية ن. يملأ عرصصصصصصصصو هيئة التد 

 القسم قبل نهاية شهر  انون الثاني من  ل عام.
ئ. ترسصل نسصماء نعرصاء الهيئة التدريسصية أير المثبتين إلى عمداء الكليات لأأراض تقويم ندائهم ويتولى  

ة في تلك الكلية من أير المثبتين إلى الأقسصصصصصصصصام  عميد  ل  لية إحالة نسصصصصصصصصماء نعرصصصصصصصصاء الهيئة التدريسصصصصصصصصي
( من 27المعنيصة لإبصداء الرني في تمصدرصد فترة التجربصة نو التثبيصل في ضصصصصصصصصصصصصصصوء المعصارير الواردة في المصادة )

 هذه التعليمات وتعرض التوصية على مجلس الكلية.
نى من رتبة عرصو الهيئة  ج. ل يجو  لعرصو الهيئة التدريسصية أير المثبل نو المثبل الذي يشصغل رتبة ند

 التدريسية المعروض موضوش تثبيته نن ربدي رنيه في موضوش التثبيل.
 د. ترسل توصيات الكليات إلى رئاسة الجامعة خلا  الأسبوش الأخير من شهر آذار من  ل عام.

 
 (:28)المادة  

 تثبيته:تعتمد المعارير التالية لتمدرد فترة تجربة عرو الهيئة التدريسية نو  
 -ويشمل:    العلمي،أ. الأداء  

 الةيام بالتدريس. -1
 إجراء البحوث والدراسات المبتكرة. -2
 .خدمة المجتمأ -3
 الإشراف على بحوث الطلائ وتقاريرهم ونشاطاتهم العلمية والجتماعية وتوجيههم علمياً وخلةياً. -4
 إجراء المتحانات والندوات. -5
 الجامعة.الشتراك في المجالس واللجان الجامعية وفي تلك التي تشارك فيها  -6
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 الةيام باي عمل رنه  بالجامعة ويدفأ بها إلى التقدم. -7
التفرن لواجبه العلمي في الجامعة وبذ  نقصصصصصى الجهد للنهوض برسصصصصالتها العلمية والحتفاو بالمسصصصصتو    -8

 البحا والتدريس والتوجيه والإدارة.  الر يأ اللائق بمكانة الجامعة في ميادرن
 التدريسية:ب. علاقات عضو الهيئة  

 مأ طلبته من حيا المساعدة والإرشاد. -1
مأ  ملائصه في القسصصصصصصصصصصصصصصم والكليصة والعصاملين الاخرين في الجصامعصة من حيصا احترامصه لهمم وتعصاونصه   -2

 معهم.
التخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصات المهنيصة ويؤخصذ في مأ  ملائصه في المجتمأ من خلا  الجمعيصات وذلصك في    -3

 العتبار ما هو معروف عنه من تفاعل مأ المجتمأ بشكل عام.
 :وتشملج. القدرات والإمكانات،  

 روح المبادرة وملكة الإبداش والقدرة على طرح نفكار جدردة.-1
 مثابرته في تحقيق نهداف الجامعة.-2
 وتوافر عنصر الةيادة لديه.  الإداريةممقدرته  -3
 تزامه بالأعراف والةيم والتقاليد الجامعية والنظام العام.مد  ال-4

 د. الرغبة والقدرة على تحمل المسؤولية الاعتيادية والمسؤوليات الإضافية من خلال:
 عروية اللجان والمجالس في القسم والكلية والجامعة.-1
 عروية اللجان في خارج الجامعة.-2
 للرني الاخر.م وتقبله  مد  تمتعه بروح الفريق-3
 هـ. مدى التزامه بالتفرغ للعمل في الجامعة. 

 
 
 الثالث الفصل 

 العبء التدريسي 
 

( اثنتي  12( تسصأ سصاعات معتمدةم وللأسصتاذ المشصارك والمسصاعد )9يكون العبء التدريسصي للأسصتاذ ) -ن
 المعتمدة:ويقصد بالساعة    معتمدةم( خمس عشرة ساعة  15عشرة ساعة معتمدة وللمدرس )

لمدة سصصصصصاعة نسصصصصصبوعيا ولفصصصصصصل    مة الد تورا   المحاضصصصصصرة لمسصصصصصتو  البكالوريوس نو الماجسصصصصصتير نو -1
 دراسي واحد.

الإشصصراف على رسصصالة طالب واحد في الدراسصصات العليام لمدة فصصصل دراسصصي واحد وبحد نقصصصى ثلاث   -2
 ساعات معتمدة في الفصل الواحدم إل إذا وافق الرئيس على تجاو  هذا الحد.
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نما في بع  الكليات ذات الطبيعة التطبيةية فيتم تحدرد المقصود بصصصصصصصصصص"الساعة المعتمدة" بقرار   -3
 من الرئيس بعد نخذ رني عمداء هذه الكليات.

 :العمل الإضافي لأعراء هيئة التدريس في الفصل الصيفي  -1 -ئ   
 يعطى عرو هيئة التدريس سل ساعات معتمدة نسبوعياً فقط. - 
 العميد معاملة عرو هيئة التدريس لهذه الغاية.يعامل  - 
 ل يجو  الجمأ بين التدريس وحرور المؤتمرات نو الندوات في الفصل الصيفي. - 

 العمل الإضافي لأعراء هيئة التدريس في الفصلين الأو  والثاني. -2
نظام الهيئة  /ئ( من 19ل يعطى عرصصصو الهيئة التدريسصصصية نكثر من العبء المقرر له حسصصصب المادة ) -

 التدريسية في ني من الفصلين الأو  والثاني إل في الحالت الررورية وبموافقة رئيس الجامعة.
 الجامعة.العمل الإضافي لأعراء هيئة التدريس من خارج   - 3
( ثلاث سصصصصصاعات  3يسصصصصصمح لأي عرصصصصصو هيئة تدريس من الجامعات نو المؤسصصصصصسصصصصصات الأخر  بتدريس ) -

 صل الدراسي  حد نعلى.معتمدة نسبوعياً في الف
( سصصل سصصاعات معتمدة نسصصبوعياً في 6يسصصمح لغير العاملين في جامعات نو مؤسصصسصصات نخر  بتدريس ) -

 الفصل الدراسي  حد نعلى.
( سصصصصل سصصصصاعات معتمدة  يادة على العبء  6ل يعطى عرصصصصو هيئة التدريس في الجامعة نكثر من ) -4

 التدريسي المقرر له داخل الجامعة وخارجها.

 رابعفصل الال
 الإجـازات 

 : الإجازات السنوية   أولا:
 

 (:30)المادة  
( من نظصام "الهيئصة التصدريسصصصصصصصصصصصصصصيصة" تو ش الإجصا ات السصصصصصصصصصصصصصصنويصة  22ن. مأ مراعصاة نحكصام الفقرة )ن( من المصادة ) 

 التالي:لأعراء الهيئة التدريسية على النحو  
يسصصصصتحق عرصصصصو الهيئة التدريسصصصصية في ني من الكليات إجا ة نسصصصصبوش من نصصصصصل إجا ته السصصصصنوية خلا   -1

ثم يسصصصتوفي باقي هذه الإجا ة خلا  العطلة    عاممو  والثاني من  ل الفترة ما بين الفصصصصلين الدراسصصصيين الأ
 الصيفية.

رتم تو يأ باقي إجا ة عرصصصو هيئة التدريس في الكليات التي تتطلب طبيعة العمل فيها وجود نعرصصصاء  -2
الهيئة التدريسصصصصصصصصصية خلا  العطلة الصصصصصصصصصصيفيةم بموجب جداو  يقرها رئيس الجامعة بناء على تنسصصصصصصصصصيب من 

 المختص وتوضح هذه الجداو  الأعما  المنوطة بكل منهم خلا  المدة الباقية.العميد  
رتم تو يأ إجا ات العمداء ومدرري المراكز بقرار من الرئيس حسصصب طبيعة عملهم نما إجا ات ردسصصاء  -3

 الأقسام فتمنح من قبل العميد المختص وموافقة رئيس الجامعة.
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دة عرو الهيئة التدريسية المجا  نو عدم عودته خلا  رومين  ربلغ رئيس القسم العميد خطيا عن عو  -4

 من تاريخ انتهاء إجا تهم ويبلغ العميد ذلك خطيا إلى رئاسة الجامعة خلا  نسبوش.
ئ. يقدم طلب الإجا ة وفقا لنموذج معين معتمد لد  الجامعةم وتبين  يه الإيراحات اللا مة لإجراءات  

 الإجا ة.
تعَد الإجا ة السصصصصصصنوية لعرصصصصصصو الهيئة التدريسصصصصصصية عن عمل فصصصصصصصلينم ول تعطى اجا ة العشصصصصصصرة اسصصصصصصابيأ    .ج

 واحدة.المتبةية من الجا ة ال دفعة 
 
 : إجازات التفرغ العلمي والإجازات دون راتب  ثانيا :    
 

 (:31)المادة  
ثلاثة نشصصصصصصصصصهر من بداية الفصصصصصصصصصصل الذي  ن. تقدم طلبات الإجا ات دون راتب نو إجا ات التفرن العلمي قبل 

 سيتغيب  يه عرو الهيئة التدريسية.
ئ. رترصصصصصصصصمن طلب الإجا ة دون راتب العمل الذي سصصصصصصصصيقوم به عرصصصصصصصصو هيئة التدريس خلا  هذه الإجا ة  

 ومكان قرائها.
ج. رترصصمن طلب إجا ة التفرن العلمي مخططا للبحا نو الأبحاث التي سصصيقوم بها عرصصو هيئة التدريس  

 إجرائها.ومكان 
د. ل تحسصصصصصصصصصصصصصب الإجا ة بدون راتب التي تمنح لعرصصصصصصصصصصصصصو هيئة التدريس لأأراض النقل من رتبة إلى رتبة 

 نعلى.
 

 (:32)المادة  
رراعى عنصد منح إجصا ة التفرن العلمي نو الإجصا ة دون راتصب  فصايصة العصدد المتبقي من القصائمين بصالتصدريس في  

ول يجو  لأي سبب من الأسبائ نن يقل الفاصل الزمني بين إجا ة    يهمالقسم لتغطية الأعباء التدريسية  
يجو  نن تزيد نسصصصصصصصصصصبة المتمتعين  ل    الأحوا موفي جميأ   سصصصصصصصصصصنتينمالتفرن العلمي والإجا ة دون راتب عن  

القسم  في ذلك    التدريسية الموجودرن%( من عدد نعراء الهيئة  15في آن واحد على )  بنوعيهامبالإجا ة  
اسصصصصصتثناء تجاو  هذه النسصصصصصبة في حالت خاصصصصصصة يقدرها مجلس العمداء وير     الطلباتم ويجو بحا    عند

 ننها في مصلحة الجامعة.
 

 (:33)المادة  
القسم  على عرو الهيئة التدريسية الذي منح إجا ة تفرن علمي نن يقدم إلى العميد عن طريق رئيس   -ن

فصليا عن سير البحوث العلمية التي يقوم بها خلا  إجا ته وتقريرا نهائياً بعد عودته عن تلك    تقريرا
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و لى عمادة البحا    الجامعةممن هذه التقارير إلى رئاسصصصصصصة   وعلى العميد نن ررسصصصصصصل نسصصصصصصخة  البحوثم
 العلمي.

على عرصصصصصو هيئة التدريس نن يشصصصصصير في مكان بار  من البحا المنشصصصصصور إلى نن البحا قد نجري    -ئ
 خلا  إجا ة التفرن.

 
 : ثالثا : الإجازات المرضية والطارئة

 
 (:34)المادة  

التدريس من حيا مدة الإجا ة  يطبق قانون العمل الأردني  يما رتعلق بالإجا ات المرضية لأعراء هيئة 
 والأجور التي رتقاضاها عرو هيئة التدريس.

 
 (:35)المادة  

ن. إذا لم يشصصصف عرصصصو هيئة التدريس بعد اسصصصتنفاذ الإجا ة المرضصصصية المقررة حسصصصب قانون العمل الأردني  
رتقاضصصصصى نصصصصصف راتبه مأ نصصصصصف العلاوات عن الشصصصصهر الثاني من المرضم و ذا لم يشصصصصف المري  بعد  

 ذلك يجو  للمرجأ المختص بالتعيين النظر في إنهاء خدماته إذا تغيب عن عمله عشرة نيام متصلة.
ئ. لغايات احتسصصصائ تعوي  نهاية الخدمة والدخار والأقدمية تعد الجا ة المرضصصصية المنصصصصول عليها  

 في هذه المادة خدمة فعلية.
 

 (:36)المادة  
تسصصصصصتحق عرصصصصصو هيئة التدريس الحامل عند الولدة إجا ة نمومة مدتها عشصصصصصرة نسصصصصصابيأ براتب  امل مأ   ن_

  ة نو السنوي العلاوات بناء على تقرير طبي مصدقم ول تدخل هذه الإجا ة في حسائ الإجا ات المرضية  
ذلك قانون   تقل مدة الإجا ة بعد الوضصصصصصصأ عن سصصصصصصتة نسصصصصصصابيأم ويطبق فين ل ننو الإجا ات العادية على  

 العمل الأردني.
( نيام فقط بناء على تقرير طبي مصصصدق ول 3يسصصتحق عرصصو هيئة التدريس الأئ عند ولدة  وجته )  -ئ

 نو الإجا ات العادية  ةنو السنويتدخل هذه الإجا ة في حسائ الإجا ات المرضية  
 
 

 (:37)المادة  
 التدريس إجا ة طارئة وذلك في الحالت التالية:للرئيس بناءً على تنسيب العميد منح عرو هيئة  

 ن. ثلاثة نيام في حالة وفاة نحد الوالدرنم الزوج نو الزوجةم نحد الأبناءم نو نحد الأخوة نو الأخوات.
 ئ. روم واحد في حالة وفاة العم نو الخا م والعمة نو الخالةم والجد نو الجدة.

 
 (:38)المادة  

العميد المختص ورئيس القسصصصصصصم منح عرصصصصصصو هيئة التدريس إجا ة ل تزيد على ثلاثة  للرئيس بعد نخذ رني   
نسصصابيأ لأداء فريرصصة الحج شصصريطة نن يكون قد نمرصصى سصصنة واحدة على الأقل في خدمة الجامعة ولمرة  

 واحدة طيلة الخدمة في الجامعة.
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 : رابعا: أحكام عامة للإجازات  

 
 (:39)المادة  

 الإجا ة بجميأ ننواعها والأجوبة عنها خطية.ن. تكون طلبات   
ئ. تبدن الإجا ة من روم انفكاك عرصصصصو هيئة التدريس عن العمل وتنتهي بنهاية اليوم السصصصصابق لسصصصصتئناف  

 لعمله.عرو هيئة التدريس  
ج. ل رترك عرو هيئة التدريس عمله قبل نن يستلم إشعارا خطيا بالموافقة على إجا ته إل في الحالت  

 طرارية.الض
د. ربين عرصو هيئة التدريس في طلب الإجا ة تاريخ ابتداء الإجا ة وتاريخ انتهائها والمكان الذي رود نن  

 يقري  يه إجا ته وعنوانه في نثناء الإجا ة واليوم الذي ررأب نن يعود  يه للعمل.
 هص. تحدد المراجأ المختصة مدة  ل إجا ة توافق عليها.

الإجا ة نو تاجيلها نو إلغادها نو قطعها بعد الموافقة عليها و بلاأها لعرصصصصصصصصصو هيئة و. ل يجو  تقصصصصصصصصصصير  
 التدريس إل لأسبائ تقتريها مصلحة العمل.

 
 (:40)المادة  

كل عرصصصصصصصصو هيئة تدريس ل يعود إلى عمله بعد انتهاء مدة إجا ته مباشصصصصصصصصرة يحرم من راتبه وعلاواته عن 
ذي انتهصل  يصه إجصا تصه. و ذا  ادت مصدة العيصائ على ثلاثصة نسصصصصصصصصصصصصصصابيأ  مصدة ييصابصه ابتصداء من اليوم التصالي الص 

 متصلة بلا عذر مشروش يُعَد فاقدا لوظيفته اعتبارا من تاريخ العيائ بعد انتهاء الإجا ة.
 

 (:41)المادة  
على رئيس القسصصصصصصصصصم إبلان العميد خطيا عن ني تغيب لعرصصصصصصصصصو الهيئة التدريسصصصصصصصصصية خلا  رومين من تاريخ  

 وعلى العميد نن ربلغ ذلك إلى رئاسة الجامعة خطيا خلا  نسبوش.تغيبهم  

 

 خامس لفصل الا
 الأساتذة الزائرون والمحاضرون المتفرغون 

 
 (:42)المادة  

ن. يجو  نن يعين نسصصصصصصصصصصصصصصتصاذا  ائرا من  صان يحمصل لقصب الأسصصصصصصصصصصصصصصتصاذيصة من إحصد  الجصامعصات التي تعترف بهصا   
 الجامعة لمدة فصل دراسي واحد على الأقل قابل للتجدرد.الجامعة وذلك بالتعاقد معه للعمل في 

يعين الأسصصصصصاتذة الزائرون والمحاضصصصصصرون المتفرأون بعقود تحدد شصصصصصروف العمل والراتب ونية شصصصصصروف ئ .  
 نخر  رتم التفاق عليها.
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  (:43)المادة  
يجو  نن يعين حملة الدرجات الجامعية والشصصصصصصصهادات المعروضصصصصصصصة على لجنة معادلة الشصصصصصصصهادات للمعادلة  

ويبل في موضصصصصصوش تعيينهم في عرصصصصصوية الهيئة    مؤهلاتهمممحاضصصصصصرين متفرأينم براتب يحدد في ضصصصصصوء  
 شهاداتهم.التدريسية في الجامعة عند معادلة 

 
 (:44)المادة  

 التعليمات.الرئيس مكلف بتنفيذ هذه  


