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  ة.  ــــية: أردنيـــالجنس
  م 10/1980/ 18 -الأردن  ولادة:ـــاريخ الــكان وتـــــم
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   مية ــؤهلات العلـالم   
 

 اريخــالت ةــالدول عةــالجام صص ــالتخ ةــالدرج

 م8/2009 الأردن  علياات الـعربية للدراس ـان ال ـة عمـجامع بة ـالمحاس وراه  ـالدكت

  م6/2004 الأردن  ات العلياـعربية للدراس ـان ال ـة عمـجامع ية ـالـبة و المـالمحاس تير  ـالماجس

 م7/2002 الأردن   وكـــة اليرمـمعجا بة ـالمحاس كالوريوس ـالب

  

  ة  ــروحــالأط  
 

   ئتمان في القطاع المصرفي الأردنينموذج مقترح لزيادة فعالية الإفصاح عن مخاطر الا ة الدكتوراه ـوان أطروحـعن

  بة  ـالمحاس ام ــصص العـالتخ

 ية  ـال ـبة المـمحاسال دقيق ــصص الـالتخ

 ل ـحان شامـامت الة الماجستير ـوان رسـعن

  

  برات   ــالخ  
  
 ترة ــالف هة ــالج    يفة ـالوظ  

  لغاية تاريخة 2/1/2021  رش ـة جــجامع  استاذ دكتور 

  2/1/2021  - م  6/1/2015  رش ـة جــعجام  اركـاذ مشـستأ

 م 5/1/2015 -  1/10/2009 رش ـة جــجامع اعدـاذ مسـستأ

  م 30/9/2009 -  1/02/2005  ة ـامــعربي / الادارة العـك الـالبن  بة الادراية ـوير المحاسـؤول تطـمس
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  ان ــاللج  
 

 ةــاسم اللجن  التسلسل

  ني والاعتماد الارد ودة ـــنة الجــو لجـعض .1

  مـية في القسـنة العلمـو اللجـعض .2

  ية ـالدراس ططـنة الخ ـو لجـعض .3
 

 اث المنشورة  ــبحالأ  
  
 - ʳــــــــفȘʽقʙــ ــ ــʙققʨ  ʧʽة الʨʱقعــــــات فــــــي الʱــ ـــ ــʧʽ الʺـ ـــ بـ

الʵــارجʧʽʽ  والʺʱʳʺــع الأكــادǽʺي فــي الʳامعــات 

، عʺان ʙ الإدارة العامةــمعه  - الʵاصة الأردنॽة

-   Ȍقʶد  -مʙم. 2013، 132الع 

نʤــــʦ الʺعلʨمــــات الإدارȄــــة فــــي تʴقʽــــȘ  هʺةمʶــــا - 

ات  دراســة -الʺʽــʜة الʻʱافʶــॽة  ʛؗــة علــى شــॽʁॽʰʢت

مʳلــة ʴǼــʨث جامعــة حلــʖ،   -الأدوȄــة الأردنॽــة 

 . م2012، لعام 1العʙد 

 -  Șʽقʙـʱـان الʳات للॽولʕʶʺر في الʨʢʱاهات الʳات

 -دراســة تʴلʽلॽــة  -وȂمȞانॽــة تॽʰʢقهــا فــي الأردن 

 م.2012 - 33العʙد  -جامعة عʙن 

ــʛة  -  ــ ــــى فʱــ ــا علــ ــ ــʙقȘʽ وأثʛهــ ـــ ـــــائʟ لʳــــــان الʱـ خʸـ

  Șقʙʺال ʛȄʛار تقʙة  -إصॽʁॽʰʢʱلـة  -دراسة الʳم

ــــــادǽة  ـــــات الاقʸʱـــ ــ ــــــلامॽة للʙراســ ــ ـــــة الإسـ ــ الʳامعــ

  . م2012دارȄة، العʙد الʲاني ، والا

ــا  -  ـــʝ الادارة وأثʛهــــ ـــ ــائʟ مʳلــ ـــ ــʛة خʸـ ــ ــى فʱــ علــــ

اصــʙار تقȄʛــʛ مــʙقȘ الʶʴــاǼات: دراســة تʴلʽلॽــة 

ات ال ʛؗــــــʷــى ال ـــʻاॽɺة العلـــ ــ ــــة ʺʶــــــاهʺة الʸـ عامــ

.ʗʽʰامعة آل الʳسل لʛة، مॽالأردن 

ـــــال -  ـــــاس رأس الʺـ ـــــى الأداء  ॽʀـ ـــــʛه علـ ـــــȑʛ وأثـ الفؔـ

ات الأردنॽـة،  ʛؗـʷـة علـى الॽʁॽʰʢالʺالي، دراسة ت

 جامعة القʙس الʺفʨʱحة.

 -  ʟائʸخ ʛعلـى  أث Șʽقʙـʱـان الʳل  ʛـʽغ ʙائـʨالع

ــة ــ ــ ــهʦ  العادǽــ ـــ ــ ــيللأسـ ات فــــــ ʛؗــ ـــــ ــʻاॽɺة الʷـ ــ ــ  الʸــ

ـʁــ ،  اخॼʱارȄـــه ةلاردنॽـــة: دراســـا اهʺة العامـــةالʺ

 - The Effect of Basel III requirements 

on improving risk-management 

capabilities In Jordanian Banks, 

International Journal of Research in 

Commerce, IT, Management 

(IJRCM). Volume No. 2 (2012), 

Issue No. 08 (August) ISSN 2231-

5756.  

 - Operational Risk Disclosures in 

Jordanian Commercials Banks: It’s 

Enough, International Research 

Journal of Finance and Economics 

ISSN 1450-2887 Issue 83 (2012).  

 - The adoption of IFRS 9 in the 

Jordanian Banking Sector, 

International Journal of Economics 

& Financial Studies Vol 1 Issue 1 

Dec (2011). 

 - The Gap between segment earnings 

under IFRS 8 and corporate-level 

income: Evidence from Jordanian 

Commercial banks , Journal of 

Islamic and Human Advanced 

Research, Vol. 6, Issue 2, June 

2016, 01-12 
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   2018،  14مʳلة الʙنانʛʽ ، العʙد 

 -  ʨالʺعل ʦــــــʤدور ن Șــــــʽقʴـــــي ت ـــــॽʰة فـ مــــــات الʺʴاسـ

ات الʺʶـــــاهʺة  ʛؗـــــʷة فـــــي الॽـــــʶسʕʺــــة ال الʴاكʺॽـ

ــة ــــ ـــــة : دراســــــــة مʙʽانॽــ ــــــة الاردنॽـــ ــــة  العامــ ــ ، مʳلــ

ʺــة ، جامعــة جــʛش ،  ʨؗʴوال Șʽقʙــʱة والॼاســʴʺال

  2018الʺʳلʙ الʲالʘ ، العʙد الʲاني ، 

 -  ʛــ ــʧ مʕشــ ــاح عــ ــʛ الإفʸــ ــى اثــ ــʙʱامة علــ ات الاســ

ــأة  ــادǽة للʺʷʻــ ــة تॽʁॽʰʢــــة  –الॽʁʺــــة الاقʸʱــ دراســ

، مــʕتʺʛ جامعــة جــʛش ،  –لــى الʻʰــʥ العȃʛــي ع

عــʙد ،  مʳلــة جامعــة جــʛش للʴॼــʨث والʙراســات

 ʦرق ʙلʳʺ2019،  21خاص ، ال . 

  

ــلاءة  -  ــ ــة ، الʺــ ــʙفقات الʻقǽʙــــ ـــ ــــة للʱـ ــة الفȄʛؔــ ـــ العلاقـ

ــــة ونʶـــــॼة الʶـــــʨʽلة علـــــ ــــة ، الॽʴȃʛـ ى تقʽـــــʦॽ الʺالॽـ

 Șقʙر مــʙات لقــǼــاʶʴة: الȄارʛʺʱة فــي الاســ ʛؗــʷة ال

ات الʺʶــاهʺة العامــة  ʛؗــʷــة علــى الॽانʙʽدراســة م

ــــي الأردن ــ ــــادǽة ،  فــ ـــــات الاقʸʱـــــ ــ ـــــــة الʙراســ مʳلــ

مقʨʰل للʛʷʻ فـي .    الʳامعة العʛاॽʀة  –  الادارȄةو 

:13/10/2024  

 - The Impact of the Auditor’s Change 

on the Reaction of the Capital 

Market: Empirical Study on the 

Amman Stock Exchange. 

International Journal of Economics 

and Financial Issues, 2017, 7(6), 

74-81 

 - A theoretical discourse on the 

impact of Corporate Governance on 

Financial Reporting quality, 

Transylvanian Review: Vol XXVII, 

No. 40, 2019 

 - The Impact of Computerized 

Accounting Information Systems 

Risks on the Quality of Accounting 

Information, International Journal 

of Business and Management; Vol. 

16, No. 7; 2021 

 - The Role of Internal Auditors in 

Achieving the Social Responsibility 

of the Commercial Banks Operating 

in Jordan: A Field Study, 

International Journal of Business 

and Management; Vol. 16, No. 6; 

2021 

 - The impact of organizational 

development Expenses on financial 

performance: a field study in the 

Jordanian pharmaceutical 

companies’ sector, European 

,Chemical Bulletin, 2023.  

 - CORPORATE GOVERNANCE 

AND COST OF EQUITY: AN 

EMPIRICAL INVESTIGATION 
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OF THE UNITED ARAB 

EMIRATES STOCK MARKET 

Corporate & Business Strategy 

Review / Volume 4, Issue 4, 2023 . 

  
 
 

  تير ــائل الماجس ــراف على رســالإش  

 عʺــاد وشــاح ʖالــʢلل ʛʽ ــʦ  الاشــʛاف علــى رســالة ماجʶـɦـ ى مʢʱلॼــات علــ Ǽ4عʻــʨان أثــʛ معــايʛʽ الابــلاغ الʺــالي رق
ات الʱأمʧʽ الأالا ʛؗاح  في شʸةفॽة  - ردنॽانʙʽم.2013دراسة م 

 دة القـʨعلـى جـ Șʽقʙـان الـʳل ʟـائʸخ ʛان أثـʨʻعǼ اتǼاǽذ ʙخال ʖالʢلل ʛʽʱʶاف على رسالة ماجʛالاش ʨ ـةॽالʺال ʦائ
 م.2013دراسة مʙʽانॽة  -للʨʻʰك الأردنॽة 

 اف علـــى رســـالʛالاشـــ ʛـــʽالغ ʙائـــʨالادارة علـــى الع ʝلـــʳم ʟـــائʸخ ʛان أثـــʨـــʻعǼ دخـــل الله ʙـ̋ــ ʴم ʖالـــʢلل ʛʽʱـــʶة ماج
ات الʻʸاॽɺة الʺʶاهʺة الأع -ॽة دراسة مʙʽان -اعॽʱادǽة   ʛؗʷة لى الॽم.2015ردن 

  ʙʻمه ʖالʢلل ʛʽʱʶاف على رسالة ماجʛاخلي علـى الأالاشʙالـ Șʽقʙـʱدة الʨج ʛان أثʨʻعǼ يȞȃʨʷـ̋الي داال دراسـة  -ء ال
ات الʻʸاॽɺة الʺʶاهʺة الأع -مʙʽانॽة  ʛؗʷة لى الॽم.2015ردن 

 اف علـــىʛا الأ الاشـــʙـــȄـــة روॼالʢلل ʛʽʱـــʶرســـالة ماج ʨحـــ ʧـــاح عـــʸالافǼ ـــةॽʰʽـــة اللȄارʳʱك الʨـــʻʰام الʜـــʱال Ȑʙان مـــʨـــʻعǼ ل
ȑʜ اللʰʽي، ، م IIIمʢʱلॼات Ǽازل  ʛؗʺال ʥʻʰال ʛʤوجهة ن ʧ2016م . 

  
 ها  ـــدريسواد التي تم تــالم   
  

 اق ــــالمس  تسلسل

 تقدمة  ـية المـبة المالـالمحاس .1

  2+ 1طة  ـتوســـبة المـالمحاس .2

 اسوب ـــعلى الح   بيةـــتطبيقات محاس .3

 اليف الصناعية  ــــبة التكـمحاس .4

 ات الأشخاص ـــــبة شركـمحاس .5

  وال ــــات الأمــــبة شركـمحاس .6

  ماجستير  - ة المتقدمة المحاسبة الاداري .7

 2+ 1بة ـاســــادئ المحــــمب .8

  ين ــمـــات التـــأبة شركـمحاس .9
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 بة ـــث تخرج في المحاســـبح . 10

 ماجستير  -معايير محاسبة دولية  . 11

 تير ــلمي ماجســاهج البحث العــــمن . 12
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 عربي ـــــك الـــلي في البنـــيفي لعمــالوظف ـــالوص  
  

  ʴول تـــمʓاســـــʲʸال ʙȂʦʠـــȂة الادارॺم 30/9/2009 - 2005/ 02/ 1    ، البنك العربي ةــ 
  

  ية: ـــهام الرئيســــالم
 ॽادة عʺلॽʀ ،ةʺʤة الأنॼʀاʛوم Șʽʰʢات و و ة تʡاʷʻالǼ ةʢॼتʛʺة الॽʳهʻʺال ʅॽؔالʱة الॼاسʴʺ/ .ʥʻʰة في الȄالادار    
  ʦǽʙتقʛʽعʶة تॽعامل مع عʺلʱة في الʙاعʶʺال  ʨʴال تʨل الأمȄ(FTP).  
 اعاتʢة لقॽالʺال ʦائʨالقǼ ةʢॼتʛʺات الॽع العʺلॽʺاجعة جʛالأعʺال  م.  
  ʦǽʙة فيتقʙاعʶʺة الʙع قاعॽسʨت   Șʽʰʢم تʨة فيمفهȄة الادارॼاسʴʺات الॽالعʺل ؔʻʰةالॽ.  
  ةॽفاعل Ȑʙاس مॽʁة لȄل الادارʨلʴال ʦǽʙو دراسة وتق ؔʻʰات الʳʱʻʺة العʺلاء والॽʴȃةرॽ.  
 ʙاعʶʺال ʦǽʙتق ʅॽاس تؔالॽʀ ʟʵǽ اʺॽɾ ةॽؔʻʰاعات الʢلف الادارات والقʱʵʺل ʦعʙةة والʢʷة بهوالأعʺال  الأنʢॼتʛʺاال.  
 ا ʦʤن ʛȄʨʢة في تʙاعʶʺال.ʥʻʰة في الॽʴȃʛوال ʅॽؔالʱاس الॽʀ ةॽʳهʻة ومȄة الادارॼاسʴʺل  
 ʱʻوقات. ائمقارنة الʛل الفʽلʴة، وتʙʺʱة الأعʺال الʺعʢة مع خॽة الفعلॽج الʺال  
 ع اॽʺʳتʻʰلف ادارات الʱʵم ʧة مॽمال ʛʽمات الغʨانات والʺعلॽʰلʥ ʢॼتʛʺة. ةوالॽʳॽاتʛʱة الاسʢʵالǼ  
   ةॽلات الʺالʽلʴʱوال ʛȄقارʱاد الʙه.اعʱʰاقʛاس الأداء ومॽʀ ضʛغǼ  

     
 ها  ـــحاق بـــم الالتـتي تــدورات ال ـــال    

 

- Accounting Pioneer program At Arab Bank (From 15/9/2005 to 15/4/2006) 
1. Orientation to the Bank Operations & Products. 
a- Banking Overview.  

b- Loans & types facilities plus to financial impact. 

c- LCs & LGs. 

d- Cards & Promotion.  

e- Activities of central operation unit COU.  

f- Deposits & Interest Rate calculations.  

g- Accounting entries in bank.  

2. Financial Instruments, financial & hedging 
products. 

3. Introduction to Activity Based Costing. 
4. Project Financial Management Assessment. 
5. Information and Communication Strategies. 
6. Negotiations Skills. 
7. Budget Planning and Execution. 
8. Program Budgeting. 

9. Compliance with Regulatory Requirements for 

Banks and Financial Institutions. 

10. International Accounting Standards. 

11. Risk Management. 

12. Advanced Cost Accounting.  

13. Basel II. 

14. Financial statement analysis.  

15. Managerial accounting. 

16. Introduction to Activity Based budgeting. 

17. Business Valuation Methodologies. 

18. Different courses in Management, HR, and 

Systems. 

19. In site training (Retail, Corporate, Treasury, 

Branches, HR, Risk).     

 

 

 ــالم      غوية  ــــــهارات اللـــ
 
 غة الأم  ـ ــالل  ة  ـــعربيــغة الــالل

 داً ــيد جــج يزية ــغة الانجلــالل

 


